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Introducere

Aderarea la Uniunea Europeana si accesul la fonduri europene a incurajat, in ultimii
ani, dezvoltarea tuturor domeniilor si a evidentiat importanta implicarii tuturor membrilor
societatii in ridicarea nivelului general de dezvoltare. Sprijinul pentru dezvoltarea locald
LEADER s-a dovedit a fi un instrument important pentru Romania in reducerea dezechilibrelor
economice si sociale si a disparitatilor dintre urban si rural. Experienta din anii precedenti a
dovedit pe teritoriul Grupului de Actiune Locald (GAL) Muntele Ses Judetul Bihor faptul ca,
dezvoltarea locala LEADER, plasata sub responsabilitatea comunitatii intr-o abordare specifica
de jos in sus, adaptata nevoilor si prioritatilor sale, a reprezentat o modalitate de dezvoltare
a comunitatii locale din acest teritoriu spre o directie cdt mai aproape de ideea de sat
european.

Astfel, in perioada de programare 2007-2013, teritoriul si respectiv parteneriatul a
beneficiat de finantare prin Axa 4 -LEADER, Masura 41 - Implementarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala, cunoscandu-se astfel valoarea ridicata a contrubutiei reale pe care LEADER
a adus-o zonei. In perioada 2013-2015 prin LEADER au fost finantate un numar de 24 proiecte
care au insumat 2.176.083 euro. GAL Muntele Ses Judetul Bihor a reusit absortia a 99,36%
din fondurile care au fost alocate pentru proiecte destinate teritoriului pe care il reprezinta.
Aceste proiecte, care au adus un plus de valoare comunitatilor in care au fost implementate,
vin sa intdreasca importanta continuarii programului si in perioada 2014-2020 pentru a
beneficia de o dezvoltare locala “sandtoasa” a spatiului rural si a creste atractivitatea
acestuia in special pentru tineri si intreprinzatori.

Dupa implementare cu succes a strategiei de dezvoltare locald din perioada de
programare precedenta, teritoriul Grupului de Actiune Locala (GAL) Muntele Ses Judetul Bihor
s-a extins pe teritoriul a doua judete, respectiv in partea de centru - est a judetului Bihor
si vestul judetului Salaj, fiind format din teritoriile unitatilor administrativ - teritoriale ale
comunelor Derna, Popesti, Sarbi, Spinus, Suplacu de Barcau din judetul Bihor si comuna
Marca din judetul Salaj. Teritoriul prezinta caracteristici omogene in ceea ce priveste
relieful, clima, solurile, demografia, turismul, mediul economic, social si cultural.

Strategia de dezvoltare locald a Grupului de Actiune Locald (GAL) Muntele Ses Judetul
Bihor reflecta nevoile locale si cerintele de dezvoltare ale teritoriului si oferd solutii concrete
pentru cresterea  gradului de atractivitate si competitivitate a regiunii vizate, prin
contributia la diversificarea activitatilor economice non-agricole si ‘incurajarea micilor
intreprinzatori, promovarea si accesibilizarea obiectivelor turistice, imbun&tatirea
infrastructurii fizice locale la scara micd, cresterea atractivitatii zonelor si diminuarea
migratiei populatiei tinere, imbunatatirea incluziunii sociale a grupurilor dezavantajate,
protejarea si conservarea patrimoniului natural si cultural rural imbunatatirea infrastructurii
agricole, economice, intarirea coeziunii sociale locale si incurajarea implicarii cetatenilor in
problemele comunitatii.

Documentul de fata este rezultatul conlucrarii partenerilor din sectorul public si cel
privat si ofera o radiografie generald a teritoriului GAL, largeste perspectiva cunoasterii zonei
si a comunitatii locale, realizeaza detalierea directiilor strategice de dezvoltare si propune
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solutii concrete privind implicarea tuturor factorilor interesati, responsabili si relevanti de la
nivelul comunelor. Teritoriul acoperit de strategie are un grad ridicat de omogenitate si ofera
suficienta masa criticd din punct de vedere al resurselor umane, financiare si economice
pentru sutinerea Strategiei de Dezivoltare Locala, in conformitate cu analiza diagnostic
inclusé in prezentul document. In acest sens, precizérile si clarificrile aduse se armonizeazi
cu oportunitatile de dezvoltare si de finantare ale PNDR si se doreste ca aceastd Strategie de
Dezvoltare Locala sa devind un document de referintda in planificarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea masurilor aplicate in dezvoltarea teritoriului GAL.

Scopul parteneriatului este de a promova drepturile si de a imbunatati conditiilor de
viata in zonele rurale prin aplicarea de strategii de dezvoltare economic, sociald, culturala si
spirituala impreuna cu membrii comunitatilor rurale, imbunatatirea calitatii serviciilor,
infrastructurii, atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru finantarea investitiilor
necesare realizarii acestora, dar si initiative de cooperare si dezvoltare de parteneriate care
sd promoveze potentialul zonei. Se doreste, in acelasi timp, pastrarea traditiilor prin
relansarea si promovarea acestora la nivel regional, national si international si oferirea unei
perspective mai bune locuitorilor teritoriului GAL in acest sens.

Strategia GAL Muntele Ses Judetul Bihor abordeaza dimensiunea inovativa prin
introducerea unor noi metode care vizeaza dezvoltarea teritoriului din punct de vedere
economic, social si cultural precum si nevoile grupurilor de persoane dezavantajate.

Obiectivele, prioritatile si domeniile de interventie la care prezenta strategie adera au
fost stabilite in baza unui proces extensiv de consultare a actorilor cheie locali/partenerilor
relevanti (entitati private si publice precum si societatea civila) la nivelul teritoriului acoperit
de GAL Muntele Ses Judetul Bihor in baza principiului ,,de jos in sus”. In vederea consolidarii
ipotezelor/nevoilor/directiilor reiesite, in urma procesului de consultare, s-a realizat pe
parcurs analiza diagnostic a teritoriului, aceasta coroborand, prin diverse date statistice
relevante, situatia existenta la nivelul teritoriului. Prin abordarea integrata a celor mai
stringente nevoi de dezvoltare locala, indiferent de localizarea acestora, strategia de
dezvoltare locala vine sa asigure dezvoltarea mai multor domenii identificate ca prioritare la
nivel local. Totodata, s-a tinut cont de principiul proportionalitatii si durabilitatii in sensul in
care directiile de dezvoltare au fost agreate tinand cont de bugetul alocat si de efectele si
externalitatile pozitive previzionate ale interventiilor la nivelul intregului teritoriu GAL.
Aceste efecte si externalitati nu se refera doar la elemente de politica economica ci si la
elemente de politica sociala si de mediu, toate aceste elemente contribuind sinergic la
obiectivul principal de dezvoltare durabila a teritoriului.

Obiectivul general: Dezvoltarea durabila a teritoriului GAL Muntele Ses Judetul Bihor

Obiectivele specifice a SDL sunt: Favorizarea competitivitatii agricole, Asigurarea
gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice, Obtinerea
unei dezvoltari teritoriale echilibrate, a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea
si mentinerea de locuri de munca.

Obiective transversale a SDL sunt: contracararea fenomenului de depopulare a
teritoriului si ameliorarea factorilor de mediu in special in agricultura si in industrie.

La aceste obiective se adauga intentia de intentia de a desfasura activitati de cooperare
prin parteneriat/e si activitati de cooperare locala, regionala si internationala in domeniul
dezvoltarii rurale pentru indeplinirea obiectivelor SDL.



CAPITOLUL I: PREZENTAREA TERITORIULUI 3! A POPULATIEI ACOPERITE DE
PARTENERIATUL GAL MUNTELE >E3 JUDETUL BIHOR - analiza diagnostic

Teritoriul vizat pentru dezvoltarea economico-sociald integrata si unitara este |
situat in partea de centru - est a judetului Bihor si vestul judetului Salaj, fiind format din
teritoriile unitatilor administrativ - teritoriale ale comunelor Derna, Popesti, Sarbi, Spinus,
Suplacu de Barcéu din judetul Bihor si comuna Marca din judetul Salaj, insumand un numar
de 35 de sate ce cumuleaza o populatie de 20.770 locuitori $i un teritoriu in suprafatd de
343,74 km?®. Teritoriul prezinta atat omogenitate geografica cat si omogenitate
economica, dar si caracteristici omogene in ceea ce priveste relieful, clima, solurile,
demografia, turismul, mediul economic, social si cultural, populatia fiind, in general,
angrenata in aceleasi activitati economice respectiv avand necesitati si interese similare in
materie de dezvoltare.

Economia teritoriald - caracteristici economice

Dat fiind lipsa datelor cu referintd locala la nivelul bazei de date a INS, peisajul economic
teritorial a fost realizat prin studierea bazei de date Risco (http://www.risco.ro) si
analizarea tuturor agentilor economici cu sediul social inregistrat la nivelul teritoriului.
Chiar daca aceasta abordare prezinta anumite carente (ex. existenta punctelor de lucru
ale unor agenti cu sediul social in localitati externe teritoriului), specificul economic
teritorial poate fi aproximat. Statisticile din 2011 ale Agentiei Judetene de Ocupare a
Fortei de Munca Bihor arati c3 rata somajului din teritoriul GAL este scizuti.

Astfel, se constata faptul ca populatia activa din cadrul GAL-lui (cea mai mare parte fiind
insa angrenata in activitati agricole de subzistentd) este angajata in toate domeniilor de
activitate, cu o rata mai crescuta in sectoarele industrial si agricol.

Agricultura este ramura de activitate cea mai raspanditd in zona rurald studiati. Pe
teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor se practicad mai mult agricultura de subzistent3,
iar acest tip de agricultura trebuie modernizat $i restructurat pentru a se obtine rezultate
economice pozitive. La ora actuald, datorita lipsei mijloacelor necesare, o mare parte a
terenurilor agricole sunt necultivate. Majoritatea suprafetelor agricole sunt lucrate
individual cu mijloace tehnice putine si uzate moral si material. Acest impas se poate
depasi prin formarea unor asociatii agricole, chiar si asociatii familiale. Pentru a realiza
transformari de amploare in teritoriul GAL este necesar sa fie realizate numeroase
investitii prin atragerea de fonduri nationale si europene destinate dezvoltirii rurale. Se
pot crea venituri suplimentare prin vinderea produselor, noile locuri de munci contribuind
la diminuare ratei somajului, si nu in ultimul rand ar creste increderea locuitorilor fata de
zonele in care traiesc. Efectul implementsrii strategiei de dezvoltare locald a GAL Muntele
>es Judetul Bihor ar fi imbunatatirea calititii vietii in mediul rural.

Dezvoltarea teritoriului GAL Muntele ses Judetul Bihor este grevati de existenta zonei
afectate de restructurarea industriald cu dou3 componente: Zona miniera din localitatea
Voivozi, comuna Popesti si zona de extractie a produselor petroliere de la Suplacu de
Barcau. Din punct de vedere al resurselor minerale utile ale depozitelor neogene situate
pe rama muntilor Apuseni de Nord, cele mai importante sunt lignitii si hidrocarburile.
Depozitele Panonianului Superior contin ligniti in zona de contact a Depresiunii Panonice
cu cristalinul Muntilor Plopis, cu exploatari la Derna, Budoi, Voivozi, Borumlaca, Marca.
Zacaminte de hidrocarburi au fost conturate la Derna si Suplacu de Barcau. Cel mai



important zacamant de hidrocarburi este cel de la Suplacu de Barcau, cu petrol asfaltos in
nisipurile si pietrisurile cu melanopside. Exploatarea petrolului, a nisipurilor bituminoase,
a micasisturilor, a nisipurilor si a pietrisurilor sunt pricipalele activitati ce sustin sectorul
secundar al economiei comunei Marca din judetul Salaj. Exploatarea acestor ziciminte a
inceput in anii 60 iar in perioada post-revolutionard reducerea drastici a activitatii a
determinat pierderea a sute de locuri de munc. Actualmente forta de munci ocupata in
anterior in aceste domenii nu isi mai gaseste locul pe piata muncii, iar acest fapt
genereaza serioase probleme sociale n zonj.

Relieful teritoriului GAL - caracteristici geografice

Teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor se afls in Depresiunea Plopis fiind limitat
de Muntii Plopisului in partea de sud si de Valea Barcaului, care traverseazi regiunea, in
partea de nord-vest. in zona de vest, teritoriul urca pana in zona Colinelor Toglaciului din
judetul Salaj. Muntii Plopisului sunt o culme muntoasi in nord-vestul Muntilor Apuseni
cunoscuti si sub denumirile de Muntele 3es, Muntele Rez sau Muntii de Arama. Infatisarea
lor de ansamblu este aceea a unei culmi unitare si prelungi, de circa 40 km lungime si 12-
15 km latime, care incepe in zona defileului Crisului Repede, la vest de localitatea Ciucea,
si se desfasoara spre N-V, pierzand treptat din inaltime, pana pe aliniamentul localitatilor
Derna - Voievozi - Borumlaca. Tn cuprinsul acestora se evidentiazd mai multe suprafete
netezite de aproximativ 600-700 metri ce imprima reliefului aspectul unei campii
suspendate. Eroziunea exercitati de raul Barciu si afluentii acestuia au fragmentat acesti
munti in culmi strdmte ce cad in trepte pana la o altitudine de 400 m, formand
Depresiunea Barcaului, situatd in partea de nord a teritoriului GAL. Astfel, relieful este
unul colinar, cu inaltimi care incep de la 300 de metri in zona viilor $i urca pana la peste
500 de metri in punctele cele mai inalte. Zona deluroasa reprezinta o treapta intermediari
intre munti si campie, cu altitudini modeste, intre 200 si 450 de metri, in zona Dealurilor
Plopisului si Dealurilor Dernei.

Clima, hidrografie, factori biopedogeografici (soluri, vegetatie, fauna) - caracteristici
climatice

Teritoriul face parte din judetele Bihor si Salaj, judete situat in partea nord-vestica
a Romaniei, pe cursurile raului Barcau, marginit la est de Muntii Apuseni iar la vest de
Campia Tisei. Teritoriul GAL Muntele ses Bihor se incadreaza in zona colinari a muntilor
Plopisului  (Ses) in partea de sud, cu inaltimi cuprinse intre 500-1.000 m si
Depresiunea(lunca) Barcaului in partea de nord-vest.

Tn cuprinsul Culmii  Plopisului se evidentiaza mai multe suprafete netezite cu
altitudini de aproximativ 600-700 de metri care imprima reliefului aspectul unei campii
suspendate. Eroziunea exercitati de raul Barciu si afluentii acestuia lazu si Valea Mare au
fragmentat acesti munti in culmi stramte ce cad in trepte pana la o altitudine de 400 m.
Astfel relieful este unul colinar cu inaltimi ce incep de la 300 de metri in zona viilor si
urca pana la peste 500 de metri jn punctele cele mai inalte. Zona deluroasj reprezintao
treapta intermediara intre munti si campie, cu altitudini modeste - intre 200 si 450 de
metri: Dealurile Plopisului, Dealurile Dernei.Ca structura a unitatilor de relief existente pe
teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor se remarci: Muntii Plopisului (Ses) situati in
partea de sud - sud-est, Dealurile Dernei, Depresiunea Barcaului si Depresiunea Plopis.

CLIMA



Intreagul teritoriu GAL se incadreaza in totalitate in sectorul cu clima continentala, cu
particularitati de clima specifica regiunilor deluroase. Vanturile vestice aduc precipitatii
abundente mai ales in perioada de toamna-primavara. Precipitatiile medii pe an sunt de
560- 570 mm/m2.Temperatura medie a verii este intre 29-35 grade Celsius, iar a iernii
intre -5 si -20 grade Celsius. Astfel verile sunt foarte calde si uscate, iar iernile geroase.

APELE

Reteaua hidrograficd a teritoriului GAL Muntele Ses Judetul Bihor este reprezentata de
Raul Barcau si Defileul Barcaului, Valea Borumlaca, , Valea Frumoas3, Valea Birtokoserdo,
Valea Suplac, Valea Saldabagiu (Lo-patak) si Valea Fanatelor, cunoscuts si sub numele de
Ghepes.

VEGETATIA SI FAUNA

Este specifica regiunii de dealuri si podisuri. Pe langd vegetatia forestierd mai existi cea
de pasune reprezentati de suprafete in-ierbate cu diferite tipuri de arbusti si arbori
izolati. In zonele de campie vegetatia este reprezentati de silvostepa (pajisti in alternanta
cu palcuri de arbori), in cea mai mare parte ocupata in prezent de culturi agricole, pajisti
secundare, plantatii. Zona padurilor de foioase este alcatuita din paduri de cer cu carpen
si cer cu stejar si gorun, in alternanta cu pajisti secundare si culturi agricol. Vegetatia
intrazonala si azonald e reprezentata de vegetatia de lunci (zavoaie de plop, salcie Si
pajisti), vegetatia de saritura pe areale umede si arenicola pe nisipuri. Numeroase specii
de plante valoroase care se gasesc in teritoiu sunt ocrotite, respectiv sangele voinicului,
laleaua pestrita, strugurii ursului. Dat fiind varietatea reliefului si a vegetatiei, si fauna
este pe masura, astfel ci padurile sunt populate de caprioare, cerbi, lupi, vulpi, iepuri,
porci mistreti. Apele sunt populate cu Crapi, somn, iar pe cer se pot observa mierla,
cinteza, sticletele, ciocanitoarea etc. Tn zonele Cu pajisti vietuiesc fazani si prepelite.

SOLURILE

Au o importantd mare pentru potentialul agricol al teritoriului GAL $i sunt caracterizate
printr-o fertilitate ridicata, neexistand areale in care solul sa fie neevoluat si de o slaba
calitate. Rezultd de aici o mare capacitate de exploatere agricol3 ce poate fi valorificata
cu cele mai bune rezultate. Tipurile de soluri prezente sunt legate de tipul de vegetatie
prezent, astfel in padurile cu stejar sunt prezente solurile argiluviale iar in cele de fag,
soluri brune, in arealele cu pasuni si fanete specifice sunt solurile negre de faneata, in
luncile raurilor sunt soluri gleice sau aluvionare cu umiditate ridicat3 iar in zona masivului
de sare apar solurile siraturate. Dealurile din sunt prielnice cultivarii vitei de vie si a
pomilor fructiferi. Pe teritoriul comunei Suplacu de Barcau subsolul comunei este foarte
bogat in carbune si titei.

RESURSELE NATURALE

Reprezinta rezultatul conditiilor naturale prezenate anterior, cu rol important in
desfasurarea activititilor si mai ales diversificarea posibilitatilor pentru o dezvoltare
durabila a microregiunii. Resursele solului de o calitate ridicatd dau posibilitatea
practicarii agriculturii pe intreg teritoriul, solul reprezentand si principala resursi a
zonei.De asemenea zacimantul de cirbune si titei de pe teritoriul comunei Suplacu de
Barcau este unul seminificativ.O alt3 resursa o reprezinta padurile preponderent de foioase
Cu un grad ridicat de calitate a lemnului.



Mediul inconjurator si Resurse naturale

Teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor include 2 arii naturale protejate, insumand
64,21 km2, acestea fiind raspandite la nivelul tuturor celor 6 UAT-uri partenere.
Siturile Natura 20001 de importanta comunitara (SCi ) sunt:

- ROSCI0322 ,Muntele SES” - aflat pe teritoriul a 4 comune din teritoriul GAL,
respectiv comuna Derna judetul Bihor pe 4,47 km?, comuna Popesti judetul Bihor pe
40,43 km?, comuna Suplacu de Barciu judetul Bihor pe 5,74 km? si comuna Marca
judetul Salaj pe 10,77 km?, in total o suprafata de 61,41 km?;

ROSCIO347 ,Pajistea Fegernic”- aflat pe teritoriul celorlalte 2 comune din
teritoriul GAL, respectiv al comunei Sarbi judetul Bihor pe 1,68 km*si al comunei
Spinus judetul Bihor pe 1,12 km?, in total o suprafata de 2,80 km>.

Populatie - demografie

Conform datelor finale prelucrate din Recensamantului Populatiei si al Locuintelor 2011,
teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor cuprinde un numar de 20.770 persoane dintre
care, pe etnii, 13.989 romani (reprezentand 67,35%), 2.349 maghiari (reprezentand
11,31%), 1.358 romi (reprezentand 6,53%), slovaci 2.376 (reprezentand 10,43%). Pentru
un numar de 698 persoane (reprezentand 3,36%) informatiile nu sunt disponibile. Cele mai
importante minoritati locale sunt minoritatea maghiara si minoritatea slovaci. Aceste date
sunt redate in tabelul urmator:

B Romani
15000 ik
1 Maghiari
10000 - !
i & Romi
5000 = _
0 - . —_— Slovaci
20770 locuitori M Alte categorii

Pentru calcularea altor indicatori compoziti privind populatia (cu exceptia densitatii
populatiei) au fost utilizate date actuale care sa asigure o coordonare, coroborare si
comparabilitate ridicate a acestora; astfel au fost utilizate date furnizate de INS la nivelul
anului 2014 via platforma Tempo Online.

Astfel, la un numar de 20.770 persoane si o suprafata de 343,74 km? densitatea populatiei
la nivelul teritoriului GAL Muntele >es Judetul Bihor este de 60,42 locuitori/km?.

Evolutia populatiei:

-sporul natural® este calculat prin scaderea numarului de persoane decedate din numarul
nascutilor vii intr-un anumit an; astfel, la nivelul teritoriului sporul natural este unul
negativ aflat pe un trend general de descrestere (in perioada 2009-2014); in ultimul an
analizat sporul natural negativ a fost de -103 persoane.

! Informatiile sunt preluate din , Lista ariilor naturale protejate Natura 2000”, document disponibil la
www.madr.ro

*Sursa: prelucrari de date furnizate de INS din tabelele POP201D si POP206D disponibile la
hﬂg:j/.LatisMinsse.ro/shop/indgﬂgp?page-—-lem;}03&iang:ro&md:PO_PA}_l,_,Q respectiv la
http://statistici.insse.ro/shop/index.jsp ?:Jﬂggzmaoi&lqugﬂp&ind:PDPEQ@




-soldul migratiei este calculat prin scaderea numarului de plecari cu domiciliul din numarul
stabilirilor de domiciliu (luandu-se in considerare inclusiv migratia externa); astfel, la
nivelul teritoriului evolutia este una sinuoasa inregistrandu-se atat solduri pozitive in anii
2011 si 2012, dar si solduri negative.

Din  datele furnizate pe  site-ul  http://www.madr.ro/informari-dezvoltare-
rurala/informari/actualitate-pnclr-zm4-2020/2891—anunt—deschidere-sesiune-de~depunere—
_a—strategiilor-de—dezvoltare—localalsdl-afere|1te-masun‘i~19-dezvoitarea—locala-leader.htrnl,
respectiv. documentul suport pus la dispozitie, valorile indicelui de dezvoltare umana
(IDUL) pentru localitatile din teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor sunt:

B IDUL Populatie | urban/
sirsup | jud LOCALITATE 2011 2011 rural
29038 | BIHOR DERNA 45.94 2616 rural
30568 | BIHOR POPESTI 59.65 7362 rural
31128 | BIHOR SARBI 51.62 2609 rural
31208 | BIHOR SPINUS 44.32 1285 rural
31262 | BIHOR SUPLACU DE BARCAU 64.58 4356 rural
141946 | SALAJ MARCA 60.50 2542 rural

Se constata faptul ca trei din cele sase comune member se afla pe lista UAT-urilor cu
indice IDUL mai mic de 55, rezultand per total teritoriu GAL un indice IDUL de 54,435,
respectiv incadrarea in categoria de zoni siraci. Pe teritoriul GAL Muntele Ses Judetul
Bihor nu exista zone cu valoare naturali ridicaty (HNV).

Infrastructura de baza, de comunicatii, sociala si educationala

In perioada de programare antericara au fost realizate o serie de proiecte de
infrastructura de baza (drumuri, alimentare cu apa si canalizare). De asemenea, au fost
vizate si proiecte de infrastructura educationala si sociala. Chiar si asa necesitatea
dezvoltarii acestei infrastructuri ramane de actualitate, proiectele specifice fiind incluse
in Planurile de Dezvoltare Locala ale UAT-urilor reprezentate in teritoriul GAL. La o
perioada indelungata de implementare a proiectelor de infrastructura la scara mica
prezenta strategie aloca bugete in alte domenii de interes, unele dintre acestea impactand
indirect infrastructura sociala si educationala.

Patrimoniu arhitectural si cultural, traditii si obiceiuri

Conform listei Institutului National al Patrimoniului3, la nivelul teritoriului exista 7
monumente istorice inclusiv monumente de arheologie, de arhitectura si memoriale si
funerare, de interes atat local cat si national, unele datand din neolitic si paleolitic.
Atractivitatea teritoriului este completata si de diferite traditii si obiceiuri traditionale.

Varietatea reliefului si a resurselor atat la nivelul teritoriului cat si in imediata apropiere,
ofera o oportunitate imensa de dezvoltare a turismului.

3 4 . a . . .
“Sursa: http://patrimoniu.gov.ro/ro monumente-istorice/lista-monumentelor-istorice




CAPITOLUL ll: COMPONENTA PARTENERIATULUI

Avand in vedere principiile LEADER - al abordirii de jos in sus si al colaborarii intre
partenerii publici si privati - strategia de dezvoltare locald a GAL Muntele Ses Judetul Bihor
este rezultatul muncii in comun al partenerilor din teritoriul GAL.

Parteneriatul Grupul de Actiune Localid Muntele ses Judetul Bihor are in componenta
un total de 15 parteneri, din care:
Autoritati Publice Locale;
- Total: 4, astfel cd ponderea autoritatilor publice locale din numarul total al partenerilor

este de 26,66%.

Reprezentanti autorizati din sectorul Privat:
- Total: 7, ceea ce ihseamna ci ponderea reprezentantilor autorizati privati din numarul

total al partenerilor este de 46,66%.

Reprezentanti autorizati ai societatii civile:

- Total: 4, rezultdnd o pondere a reprezentantilor autorizati ai societatii civile din
numarul total al partenerilor este de 26,66%.

Astfel, ponderea partenerilor privati si ai societatii civile reprezinta 73,32% din total
partenerilor, indeplinind astfel criteriul de selectie CS 2.1. Ponderea partenerilor privati
si ai reprezentantilor societatii civile depaseste 65% in parteneriat, asa cum reiese din
urmatorul grafic:

Componenta parteneriatului
B Autoritati Publice Locale -
26,66%

W Reprezentanti autorizati din
sectorul privat - 46,66%

Reprezentanti autorizati ai
societatii civile - 26,66%

Parteneriatul Grupul de Actiune Locald Muntele ses Judetul Bihor nu include zone
urbane, nu contine entitati provenite din afara spatiului eligibil LEADER si nici persoane
fizice relevante din teritoriul acoperit de parteneriat.

Autoritatile Publice Locale si-au manifestat un interes deosebit de a participa la
constituirea teritoriului GAL, venind in special in sprijinul actorilor economici locali, dar si al
populatiei, contribuid la cresterea interactiunii dintre membri comunitatii din teritoriul
LEADER vizat, prin analizarea nevoilor si oportunitatilor de dezvoltare, precum si prin
cresterea posibilitatii de implicare a populatiei in dezvoltarea teritoriului. Prin implicarea
autoritatilor publice locale, a reprezentantilor autorizati din sectorul privat si a
reprezentantilor autorizati ai societatii civile in toate etapele procesului de elaborare a
strategiei, conform principiilor LEADER, partenerii au realizat un schimb de informatii si
viziuni relevant pentru procesul de dezvoltare a teritorului.

Implicarea actorilor din sectorul privat a fost una foarte mare, in scopul infiintarii
unui organism care sa reprezinte interlocutorii populatiei din teritoriu, in sensul sprijinirii



activitatilor atat agricole cat si non-agricole, sporirea atractivitatii economice si in special
sustinerea si promovarea mestesugurilor, a serviciilor, a prelucririi si valorificarii produselor
din teritoriu, contribuid astfel la realizarea unei dezvoltari dinamice.

Crearea parteneriatului este un rezultat al unui spirit antreprenorial dezvoltat, dat de
disponibilitatea membrilor comunitatii locale de a initia si desfasura activitati economice,
disponibilitatea de asociere $i cooperare a actorilor locali, nivelul de pregatire a actorilor
locali individuali si Capacitatea administratilor publice locale de a elabora si implementa
strategii adecvate de dezvoltare locali.

Autoritatile publice locale semnatare a acordului de parteneriat al GAL Muntele Ses
Judetul Bihor sunt:

- UAT Comuna Sarbi Judetul Bihor, avand ca reprezentant legal pe dl.Herman Gavril, primar;
-UAT Comuna Spinus Judetul Bihor, avand ca reprezentant legal pe dl.Cret Gheorghe, primar;
-UAT Comuna Suplacu de Barciu Judetul Bihor, avand ca reprezentant legal pe dl.Tivadar
Nicolae, primar;

-UAT Comuna Marca Judetul Salaj, avand ca reprezentant legal pe dl.Sumalan Dan loan,
primar.

Organizatiile non-guvernamentale (ONG)semnatare ale acordului de parteneriat al
GAL Muntele Ses Judetul Bihor sunt:

-Asociatia pentru Cultura, Educatie, Dezvoltare si Promovare Locali “Sara Arba”, cu sediul in
Comuna Spinus, judetul Bihor, avandu-o ca reprezentant legal pe d-na Silaghi Gheorghina;
-Asociatia “Centrul de resurse al comunitatii Suplacu de Barciu” cu sediul in Comuna Suplacu
de Barcau, judetul Bihor, avandu-l ca reprezentant legal pe dl. Hosu Vasile-Eugen;

-Asociatia Prietenia Popesti, cu sediul in Comuna Popesti, judetul Bihor, avindu-o ca
reprezentant legal pe d-na Hundemer Ildiko Marta;

-Asociatia Benefacio cu sediul in Comuna Popesti, judetul Bihor, avandu-o ca reprezentant
legal pe d-na Socander Mariana Minadora.

Societatile comerciale (societéti cu raspundere limitatd) semnatare ale acordului
de parteneriat al GAL Muntele Ses Judetul Bihor sunt:

-Brencus Construct S.R.L., cu sediul in comuna Derna, judetul Bihor, avandu-l ca
administrator pe dl. Brencus losif

-Adeconstmar S.R.L., cu sediul in comuna Spinus, judetul Bihor, avandu-| ca administrator pe
dl. Pop Claudiu Emil

-Vetmarc S.R.L., cu sediul in comuna Marca, judetul Salaj, avandu-l ca administrator pe dl.
Sumalan Silviu Dumitru.

S-au alaturat parteneriatului cy mult entuziasm tineresc si cu multi incredere,
beneficiare a finantérilor din perioada 2007-2013, urmatoarele doamne:

-Deak Ana Monica, reprezentant al DEAK ANA MONICA PFA, cu sediul in comuna Spinus,
judetul Bihor;

-Pop Floare, reprezentant al POP FLOARE-AGRO PFA, cu sediul in comuna Suplacu de Barc&u,
judetul Bihor;

-Popoviciu Anca Silvia |, reprezentant al POPQVICI SILVIA - ANCA PFA, cu sediul in comuna
Suplacu de Barciu, judetul Bihor;

-las Anamaria Alexandra, reprezentant al IAS ANAMARIA ALEXANDRA PFA, cu sediul in comuna
Spinus, judetul Bihor.

[0



CAPITOLUL lll: Analiza SWOT: analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor

Dupd elaborarea analizei - diagnostic a teritoriului, pornind de la informatiile obtinute,
tari/slabe

au fost identificate principalele puncte

(interne teritoriului

oportunitatile/amenintarile (externe teritoriuluiGAL) pentru fiecare categorie.

1.Teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor

GAL) si

/I

Puncte tari

-acces relativ facil prin cai principale rutiere
precum drumurile nationale DN 19, DN19B, DN1P,
DJ 191B , asezarea geograficd oferind posibilititi
de legatura cu celelate localitéti si zone ale tarii
pe segmentul de autostradd din magistrala
Brasov-Oradea (autostrada Transilvania)

-acces feroviar pe calea ferata Oradea - Jibou si
acces aerian prin aeroportul international din
Oradea

-teritoriul beneficiaza de forme de relief variate
(campie si lunca, dealuri si pajisti), astfel incat
acesta este de un pitoresc deosebit, iar gratie
reliefului si implicit a inclinatiei, reteaua
hidrografica este relativ densa, constanta si nu
prezinta pericol major de inundatii

- teritoriul beneficiaza in proportii aproximativ
egale de fond funciar atat agricol cat si silvic

- la nivelul teritoriului se regasesc o varietate de
obiective turistice la care se adauga nu mai putin
de 7 monumente istorice

- preocuparea comunitatiilor pentru pastrarea
obiceiurilor Si traditiilor, promovarea

Puncte slabe

- infrastructura rutiera de transport
ramane deficitara (atat cea de relevanta
nationald, judeteana cat si cea
comunala), centrele urbane Oradea
(~66km), Zaldu (-68km), Alesd (~34km)
si Marghita (-18 km) fiind la distante
relativ mari

- Nu exista un concept local unitar,
promovarea teritoriului fiind
insuficienta, iar infrastructura turistica
ramane subdezvoltata in raport cu
potentialul teritoriului

- reteaua de transport a energiei
electrice este invechita, iar retelele de
alimentare cu apa si cele de canalizare
precum si infrastructura specifica raman
subdezvoltate raportat la necesarul
teritoriului

- fata de protectia mediului se manifesta
0 atitudine de indiferenta, iar educatia
ecologica este superficiala

- disparitia unor obiceiuri si traditii (in

LT special a porturilor si a dansurilor

elementelor de etnografie si folclor local .
folclorice), resursele naturale sunt

- intreg teritoriul include arii naturale protejate | nevalorificate sau valorificate
si nu exista factori majori de poluare a mediuluij | insuficient.
inconjurator.
Oportunitati Amenintari
- resursele teritoriului sunt suficient de variate | - inconsistenta resurselor financiare

ca sa permita desfasurarea unei mari varietati de
activitati economice orientate predominant pe
agricultura, silvicultura si activitati non-agricole

alocate teritoriului, pe canal public, in
contextul investitiilor in infrastructura
(transport, apa, canalizare, mediul




inclusiv turism

- obiectivele culturale si turistice existente la
nivelul teritoriului, iar teritoriul prezinta
potential producere a energiei verzi

- fata de oportunitatile datorate inzestrarii
teritoriului, alte oportunitati sunt determinate
de tendintele pozitive in dezvoltarea turismului
(in mod special a agroturismului), a agriculturii
(promovarea unei agriculturi sustenabile, inclusiv
a celei ecologice) si a silviculturii

- diverse surse de finantare ce includ atat alocari
anuale si multianuale de la nivel general si/sau
judetean, precum si surse nerambursabile pentru
dezvoltarea de catre actorii publici a
infrastructurii rutiere de transport si de baza
precum si a celei de educatie si de sanatate; la
acestea se adauga bugetul alocat pentru GAL
Muntele Ses Judetul Bihor, pentru dezvoltarea cu
prioritate a mediului economic privat si a
infrastructurii de asistenta sociala, si implicit
cresterea nivelului de trai la nivel local

- existenta unor actori cheie implicati in
dezvoltarea economico-sociala a teritoriului ce
apartin atat mediului public cat si a celui privat

- Cresterea numarului de vizitatori provenind din
Ungaria si Slovacia odatd cu imbunitatirea
infrastructurii rutiere

inconjurator)

- degradarea identitatii culturale locale
ca urmare a evolutiei demografice
negative (imbatranirea populatiei, sporul
natural negativ si soldul negativ al
migratiei interne si externe)

- afectarea mediului inconjurator prin

defrisari necontrolate, epuizarea
fondului cinegetic, practicarea unei
agriculturi intensive fara respectarea

normelor relevante si a bunelor practici
in domeniu, practicarea unui turism
nesustenabil etc.

- slaba initiativa antreprenoriala, si acolo
unde aceasta exista, viziunea
egocentrica actorilor economici existenti
ce duce la o slaba cooperare in
mjoritatea domeniilor

- promovarea insuficienta a
posibilitatilor si  mecanismelor de
infiintare, dezvoltare si expansiune a
mediului economic

- interesul public scazut in dezvoltarea si
personalizarea sistemului de asistenta
sociala.

2.Populatia: Aspecte privind populatia si resursele umane

| Puncte tari

baze de forta de

stabila pe termen
mediu, atat calificata cat si
necalificata, diversa din punct de
vedere structural

- existenta unei
munca relativ

Zonei

- forta de munca disponibila in special
in agricultura, precum si capacitatea
ridicata de mobilitate, adaptare si

Puncte slabe

- scaderea populatiei active atat ca urmare a
evolutiei demografice negative cat si ca urmare a
restructurarilor
capacitatea financiara relativ scazuta a locuitorilor

activitatilor economice dar i

- incheierea/restrangerea activitatii sistemului
educational din teritoriu, cu impact asupra gradului
instructiei scolare, precum $i un sistem de asistenta

reconversie profesionala a acesteia,
dar si costul scazut al fortei de munca

sociala subdezvoltat care nu capitalizeaza

potentialul reintegrarii persoanelor in societate si,
N
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- rata somajului relativ scazuta in dupa caz, in viata activa

comparatie cu alte regiuni de ID egal
sau mai mic, care nu beneficiaza de
activitati economice incadrate in
industria prelucratoare

- structura etnica diversa si pastrarea
unor  meserii  vechi, traditionale
precum si a unor obiceiuri si traditii
folclorice.

Oportunitati
- constituirea sau dezvoltarea formelor
asociative indiferent de domeniu in
vederea Cresterii competitivitatii
economice a teritoriului, cresterii
calitatii vietii si cresterea ratei de
retentie a tinerilor in cadrul teritoriului

- existenta a diferitelor surse de finantare
atat pe canal bugetar cat si din alte
fonduri nationale si structurale pentru
sprijinirea strategiilor sociale la nivel
national, regional si local atat direct (ex.
programele de asitenta sociala, programe

[ Amenintari

nivelul relativ redus al pregatirii scolare si,
respectiv, profesionale a majoritatii locuitorilor
teritoriului,
majoritate
intreprinzatori, respectiv migreaza inspre marile
centre urbane sau in strainatate

in mare
marilor

instruita fiind
in jurul

populatia
aglutinata

rezistenta la adaptare sau adaptarea lenta a
populatiei mature inspre varstnice la schimbarile si
provocarile actuale, inclusiv la cresterea gradului ‘
de mobilitate si de reconversie profesionala.

de integrare sociala a anumitor categorii ‘

sociale defavorizate etc.) cat si indirect
prin finantarea diversificarii activitatilor
economice

- bugetul alocat pentru GAL Muntele Ses
Judetul Bihor pentru dezvoltarea cu
prioritate a mediului economic privat, si
implicit sustinerea cresterii si
diversificarii economiei locale, cu impact
inclusiv la nivelul cresterii numarului de
locuri de munca si a nivelului de traj

- existenta unor actori cheie implicati in
dezvoltarea economico-sociala a
teritoriului ce apartin majoritar mediului
privat.

W
- scaderea populatiei active datorata atat
fenomenelor demografice negative
(imbatranirea populatiei, soldul negativ al
migratiei persoanelor precum si sporul natural
negativ) cat si conditiilor economice instabile ce
duc la reorganizarea sau la sistarea activitatilor
economice indiferent de domeniy

- accentuarea fenomenului de ,brain drain” pe
masura parasirii teritoriului de catre populatia
pregatita profesional

- programele de asistenta sociala la nivel‘
national nu ating specificul teritoriului in
aceasta materie, respectiv nu contribuie la
reintegrarea persoanelor in societate si dupa
caz, in viata activa; de asemenea se manifesta
fenomentul de segregare in principal datorita
subfinantarii sistemului, UAT-urile prin‘
compartimentele specifice functionand mai
degraba doar ca unitati de plata a prestatiilor
sociale

- Cresterea fiscalitatii si a birocratiei in general ‘
ceea ce influenteaza negativ ponderea muncii la
negru cu efect negativ asupra economiei locale
si a asistentei sociale in perspectiva. ‘




3.Economia teritoriului: Agricultura si silvicultura, industrie si comert, turism

“Puncte tari

- comunitatea economica privata locala
este relativ dezvoltata si diversificata pe
diferite ramuri ale economiei; unele
activitati de prelucrare si de servicii sunt
complementare, realizandu-se coodonarea
si dezvoltarea pe verticala a acestora (ex.
servicii de mentenanta auto -> servicii
depozitare si transport -> productia de
bauturi)

- agricultura si silvicultura, sectoare cu
traditie la nivelul teritoriului, sunt bine
reprezentate datorita resurselor naturale
existente care inlesnesc atat cultivarea
cerealelor si a legumelor cat si cresterea
animalelor, precum si activitatile in
silvicultura, atat primare cat si secundare;
totusi, formalizarea acestor sectoare este
redusa in special pe partea de silvicultura

- la nivelul teritoriului se pastreaza
anumite activitati de mestesug si traditii

- cadrul natural si in special pitorescul
zonei reprezinta un punct tare pentru
promovarea turismului rural.

Puncte slabe

- declin demografic si fenomenul de ,brain
drain”

- marea majoritate a activitatilor economice
prezinta o valoare adaugata foarte redusa

- slaba formalizare a sectoarelor agricol si silvic,
fragmentarea mare a exploatatiilor agricole si
gradul redus de asociere a fermierilor

- lipsa unor piete organizate de desfacere a
produselor agricole si pretul scazut al acestora

- infrastructura agricola deficitara, slaba
reprezentare a agriculturii ecologice, interes
scazut in initierea sau dezvoltarea de activitati
agricole si silvice

- inexistenta unor structuri formale de cazare
turistica in anumite parti ale teritoriului precum
si valorificarea insuficienta a atractiilor turistice
existente, slaba reprezentare a agroturismului

- activitatile de tip mestesugaresc sunt slab
réprezentate si pe cale de disparitie,
promovarea insuficienta a teritoriului.

Oportunitsti

productivitatii si a competitivitatii

unor noi piete de desfacere,

- dezvoltarea tututor activitatilor economice in | -
baza resurselor existente la nivelul teritoriului,
adoptarea de noi tehnici si tehnologii in toate
domeniile de activitate in vederea cresterii

- constientizarea efectelor cooperarii/formelor
asociative, in special in domeniul agriculturii, si
cresterea competitivitatii locale prin penetrarea
realizarea
economiilor de scara precum si prin cresterea
puterii de negociere a actorilor locali precum si
relatii de cooperare foarte bune cu striinitatea
apropiata (Ungaria, Slovacia - prin minoritati

Amenintari

declinul  demografic, oscilatiile
economiei si instabilitatea legislativa

- Ccresterea fiscalitatii si a muncii

nonformale

- reactia pasiva a mediului public si privat
in ceea ce priveste importanta promovarii
teritoriului  in vederea atragerii de
investitii  straine si  autohtone i
diversificarii in perspectiva a economiei
locale prin scaderea expunerii fata de
anumite domenii de activitate

- interesul redus al investitorilor pentru
demararea de activitati economice,
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locale)

si Comunicatiilor) la nivel local

realizarea de activitati
diferite comunitati

de cooperare
(inclusiv la nivel

teritoriului.
L

| datorita infrastructurii fizice si social

- cresterea sectorului IMM, in special pe partea
de agricultura, industrie si turism, concomitent
Cu crearea de noi locuri de munca, precum si
cresterea penetrarii TIC (Tehnologia Informatiei

- promovarea unor evenimente culturale si

intre
UE) in
vederea cresterii vizibilitatii si a atractivitatii

neadecvate raportat la potentialul
teritoriului

- concurenta creata de produsele
importate  (agricole si  nonagricole

indiferent de stadiul de procesare)

- conditiile de finantare si autofinantare
restrictive (ex. garantii mari, rata ridicata
a dobanzii, prime de asigurare
supradimensionate etc.).

4.0rganizare sociala si institutionald: Activitati asociative, ONG, organizare institutional

' Puncte tari

-existenta relatiilor de cooperare si infratire
externa, precum si experiente anterioare de
cooperare microregionala

-finantari accesate de structuri asociative

public-public si public-privat
-comunicare eficienta intre APL si populatie

-existenta unor centre de ingrijire pentru
persoane varstnice si ingrijire la domiciliu

-existenta  unor  evenimente, festivaluri,
sarbatori organizate in parteneriat si cooperare

Puncte slabe

-slaba implicare a populatiei in actiuni de
voluntariat, dar si slaba implicare a
populatei in actul decizional

-insuficienta informare asupra avantajelor
fenomenului asociativ dar si numarul
insuficient al asociatilor de tip agricol sia
grupurilor de producatori, precum si slaba
reprezentativitate a sectorului ONG

-inexistenta unei structuri asociative cu
profil turistic, eco- sau agroturistic

- numar mare de asistati social, dar si
mobilizarea dificila a populatiei, centre
comunitare insuficiente, posibilitati reduse
de asigurare a ingrijirii la domiciliu.

Oportunitati

-existenta unei legislatii pentru partneriatul
public-privat, existenta unor surse de finantare
pentru Asociatii de Dezvoltare Intercomunitard

-existenta unor surse de finantare care
fncurajeaza parteneriatele, precum Si
programele europene pentru dezvoltarea

serviciilor sociale
L

Amenintari

-reducerea drasticd a fondurilor destinate
sustinerii societatii civile

-lipsa facilitatilor pentru ONG-uri dar si
finantari greu de accesat pentru ONG-
urile  din  mediul rural din cauza
imposibilitatii asigurarii sumelor de avans.




CAPITOLUL IV: OBIECTIVE, PRIORITATI S| DOMENI DE INTERVENTIE

In urma consultarilor publice si in baza analizei diagnostic a teritoriului si a analizei
SWOT s-au stabilit obiectivele, prioritatile de dezvoltare rurald si domeniile de interventie,
precum si masurile incluse in strategie, corelate cu domeniile de interventie, prioritatile si
obiectivele de dezvoltare rurald. Astfel, obiectivul general al SDL il constituie "Dezvoltarea
durabila a teritoriului GAL Muntele Ses Judetul Bihor”.

Obiectivele specifice a SDL sunt: Favorizarea competitivitdtii agricole, Asigurarea
gestiondrii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbdrilor climatice, Obtinerea
unei dezvoltdri teritoriale echilibrate, a economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de muncd.

Obiective transversale a SDL sunt: contracararea fenomenului de depopulare a
teritoriului si ameliorarea factorilor de mediu in special in agricultura si in industrie.

Astfel, prioritatile SDL stabilite si masurile propuse au fost ierahizate astfel:

I. P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sérdciei si a dezvoltdrii economice in zonele
rurale, in cadrul a cdreia au fost incluse trei masuri, ierahizate astfel respectiv: M1/6A;6B,
M3/6A si M5/6B.

Il. P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitdtii tuturor tipurilor de
agriculturd in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestiondrii
durabile a padurilor, in cadrul a careia a fost inclusa masura M2/2A.

lIl.  P5: Promovarea utilizdrii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei cdtre o economie
cu emisii reduse de carbon si rezilientd la schimbdrile climatice in sectoarele agricol,
alimentar si silvic, in cadrul a céreia a fost inclusi masura M4/5C.

IV.  P1: incurajarea transferului de cunostinte si a inovdrii in agriculturd, silviculturd si in
zonele rurale fiind alocatd, in cadrul a careia a fost inclusa masura M6/ 1A.

Logica interventiei de programare a SDL este cuprinsa in Tabelul urmator:

Obiectivul de Prioritati Domenii de | Mas Indicatori de rezultat
dezvoltare rurald | de interventie | uri

1 dezvoltare

Favorizarea furals ¢ v -
competitivitdtii P1: 1A M6 | Numarul comunitatilor deservite: 6
agriculturii

Obiective

transversale P2 2A M2 | Numar de exploatatii

agricole/beneficiari sprijiniti: 10

Numar de locuri de munca nou create: 3

Inovare

Obiectivul de Prioritati | Domenii de | Ma- Indicatori de rezultat
dezvoltare rurala | de interventie | suri

2 dezvoltare

rurala |




J@ﬂ

Asigurarea P5 5C M4 | Totalul investitiilor: 4
gestiondrii
durabild a ' Numar de beneficiari sprijiniti: 4
resurselor
naturale si
corr.rbatgr.ea Numar de locuri de munca nou create: 1
schimbadrilor
climatice
Obiective
transversale
Inovare
Obiectivul de Prioritati Domenii de | Ma- Indicatori de rezultat
dezvoltare rurala | de interventie | suri
3 dezvoltare
Obtinerea unei suraid _ i} s
dezvoltdri P6 6B M1 | Populatia neta care beneficiaza de
teritoriale servicii/infrastructura ~ imbunatatite:
echilibrate a 20770
economiilor si Numar de comune sprijinite:6
comumt‘a,tllor' Numar de locuri de munca nou create:3
rurale, inclusiv
crearea si P6 | 6A M3 | Locuri de muncanou create: 5
mentinerea de ' Numar de beneficiari sprijiniti: 5
locuri de muncd - = o

P6 68 M5 | Populatia neta care beneficiazd de
Obiective servicii/infrastructuri imbunétatite:
transversale 20770
Mediu - clima, Numarul locurilor de munca nou create:
inovare 3
Denumire | CONTRIBUTIA LA OBIECTIVELE TRANSVERSALE (Mediu si Clima, Inovare),

masura

CARACTERUL INOVATOR AL MASURII

M1/6A; 6B

Inovare - priveste modernizarea satului din perspectiva vizual3, si anume aceea de
a face vatra satului - teritoriul intravilan - tot ce este vizibil, si fie mai frumos,
mai atractiv in pr1mul rand pentru tineri, prin realizarea de parcuri, locuri de
joaca pentru copii in zonele neutilizate si aflate in paragma din intravilan, cai de
acces, statii de asteptare a mijloacelor de transport incomun etc.

Mediu si Clim - finanteaza amenajarea de spatii verzi si investitii in productia de
energie regenerabila doar ca o component a unei investiti publlce

M2/2A

Inovare - se adreseaza clar unor activitati agr1cole def1c1tare conform nevoilor
rezultate din analiza SWOT. Totodatd masura incurajeaza activitati ce au impact

| pentru un teritoriu vast din GAL.

Contribuie la obiectivele transversale de mediu si clima prin faptul ca are ca si
criteriu de selectie proiectele care utilizeaza energia produsa din surse
regenerabile.




| M3/6A

Inovativ - se adreseaza in mod prioritar unor activitati/investitii care folosesc
materiale si resurse din teritoriu si se adreseaza teritoriului a mai mult de 2 UAT
din GAL.

Contribuie la obiectivele transversale de mediu si clima prin faptul ci are ca si
criteriu de selectie proiectele care utilizeazd energia produsid din surse
regenerabile.

M4/5C

Contribuie la obiectivele transversal de mediu si clima datorit3 faptului ca este o
masura strict destinatd producerii energiei verzi sprijinind astfel protectia
mediului si combaterea schimbarilor climatice.

M5/6B

Inovare - se adreseaza clar unor activitati din sectoare deficitare conform nevoilor
rezultate din analiza SWOT. Solutia inovativa survine si prin abordarea problemei
sociale din perspectiva concentr&rii in poli de vulnerabilitate social4.

M6/1A

Inovare - se adreseaza clar unor activitati din sectoare deficitare conform nevoitor
rezultate din analiza SWOT

Tabelul 2: Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de interventie

Domenii Indicator de monitorizare B
de

interventie

1A

1B Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul masurii de
cooperare [articolul 35 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013: 0

1C Numarul total al participantilor instruiti: 0

2A, 2B Numérul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: 10

3A, 3B Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la
sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte,
precum si la grupuri/organizatii de producatori: 0

4A, 4B, 4C | Suprafata totala agricola (ha): 0

4A, 4B, 4C | Suprafata totala forestierd (ha): 0

5A | Suprafata totala (ha): 0

5B, 5C Totalul investitiilor: 4

5D Suprafata totala sau UVM in cauza: 0

5E Suprafata totala: 0

6A Locuri de munca create: 8 o

6B Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 20.770

6C Populatie neta care beneficiaza de servicii: 0

Prin masurile prezentate, strategia reprezinta un instrument integrat si inovator de
politica socio-economica care asigura indeplinirea a mai multor nevoi identificate la nivelul
teritoriului si contribuie totodata la indeplinirea obiectivelor si prioritatilor Uniunii Europene
in materie de dezvoltare rurala, iar caracterul integrat este dat de faptul ca toate masurile
incluse in SDL vin impreuna sa indeplineasca o etapa esentiala in dezvoltarea zonei respectiv,
un obiectiv comun - DEZVOLTAREA durabild a teritoriului GAL Muntele ses Judetul Bihor. La

acestea se

adauga intentia de intentia de a desfasura activititi de cooperare prin

parteneriate si activitati de cooperare locala, regionala si internationala in domeniul
dezvoltarii rurale pentru indeplinirea obiectivelor SDL.

4



CAPITOLUL V: PREZENTAREA MASURILOR

in cadrul Strategiei de Dezvoltare Local3 a teritoriului GAL Muntele Ses Judetul Bihor
au fost stabilite 6 masuri, respectiv:

1. Masura M1/6A;6B - Dezvoltarea $i modernizarea satelor din teritoriul GAL Muntele Ses
Judetul Bihor. Demonstrarea valorii adaugate: la proiectarea investitiilor cu constructii se
impune luarea in considerare a Caracteristicilor arhitecturale, de structur} urbanistica si de
peisaj. Se pune un mare accent la eficientizarea energetici a investitiilor prin utilizarea

energiei regenerabile.

2.Masura M2/2A-Solutii inovative pentru o agriculturd si industrie alimentard
competitiva in teritoriul GAL Muntele ses Judetul Bihor. Demonstrarea valorii adaugate:
masura contribuie la stimularea agriculturii ca principald activitate economici din teritoriul
GAL, dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how, pastrarea si creearea de noi
locuri de munca, incurajarea parteneriatelor.

3.Masura M3/6A-Crearea si dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul GAL
Muntele Ses Judetul Bihor. Demonstrarea valorii addugate: masura contribuie la stimularea
activitatilor economice noi din sfera serviciilor pentru populatie sau pentru alte activitati
economice non-agricole, dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how, crearea de
noi locuri de munca.

4.Masura M4/5C- Sprijin pentru accesul populatiei din mediul rural la »energie
verde”prin realizarea de investitii in domeniul energiei regenerabile si al economisirii
energiei. Demonstrarea valorii adaugate: utilizarea energiei regenerabile este una dintre
modalitatile eficace de a asigura un caracter mai curat al aprovizionarii cu energie. Energia
regenerabild are un rol vital In reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd si a altor forme
de poluare, si,de asemenea, are un potential urias de stimulare a competitivitatii industriale.

3.Masura M5/6B- Promovarea incluziunii sociale in teritoriul GAL Muntele ses Judetul
Bihor si ameliorarea provocarilor sociale. Demonstrarea valorii adaugate: fundamentarea
masurii s-a facut in relatie directd cu gradul de dezvoltare al serviciilor sociale si nevoile
grupurilor vulnerabile din teritoriul GAL, in functie de numarul grupurilor vulnerabile de la
nivelul mai multor UAT fnvecinate si a nivelului de dezvoltare a sistemului local de servicii
sociale.

6.Masura M6/1A- Promovarea asociativitatii, inovdrii si transferului de cunostinte in
zona rurala din teritoriul GAL Muntele ses Judetul Bihor. Demonstrarea valorii adaugate:
fundamentarea masurii s-a facut pe analiza gradului de asociativitate si a actiunii comune la
nivelul teritoriului GAL, accentul pus de masura pe schimbarea atitudinii IMM-urilor si
persoanelor care lucreaza in agriculturi fatd de importanta aplicirii in practica a rezultatelor
cercetarii,infiintarea Centrelor de resurse ca si solutie pentru formarea unui baze de
cunostinte in mediul rural si stimularea inovarii, sustinerea organizirii de ”clustere” Si
"retele de afaceri”.
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‘ Denumirea méasurii

’?odul més;ii

‘ Tipul masurii

|
Dezvoltarea si modernizarea satelor din teritoriul GAL Muritele Ses |
Judetul Bihor ‘

M1/6A; 6B |

S INVESTTI
= SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR |

! 1.Descrierea generald am

Asurii ]

1.1 Justificare. Corelare
cu analiza SWOT

S-a avut in vedere starea de fapt a teritoriului, dupa cum urmeaz3: ‘
- Faptul ca cea mai mare parte a cdilor de acces rutier din zona GAL
Muntele Ses Judetul Bihor sunt din pamant sau pietruite in urma cu ‘
multi ani. Sondajul de opinie efectuat pentru diagnosticul teritoriului a
relevant faptul cd infrastructura rutiers este nesatisfacitoare si ‘
necesita reabilitare si modernizare - 91% dintre respondenti.

- Tn localitatile componente ale teritoriului nu existé(cu exceptia unor
Zzone centrale din localitatile resedintd de comuna) strézi si trotuare |
amenajate pentru trafic pietonal. Din acest motiv populatia este |
nevoitd sa incalce legislatia rutiers si sa foloseascd pentru deplasarea
pietonald spatiul carosabil, supunandu-se unor riscuri majore pentru
siguranta circulatiei pentru toate Categoriile de populatie, inclusiv‘
pentru prescolari si populatia scolara.

- In teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor exist3 cladiri in domeniul |
public, aflate intr-o stare avansati de degradare iar in intravilanul
localitétilor spatii publice neamenajate ce dau localitatilor un aspect
neplacut si neingrijit; ‘
- O alta nevoie stringent3 a teritoriului este infiintarea si modernizarea ‘
pietelor de valorificare a produselor locale;

Spatiile si mobilierul urban precum si statiile d
mijloacelor de transport lipsesc in totalitate in unele
altele se afld in stare avansat3 de degradare;

- Tn teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor
funerare, lucru specificat de citre respondenti in ca
a stat la baza elaborari strategiei de dezvoltare;

- Cele mai multe camine culturale din teritoriu necesiti renovare,
modernizare si dotare pentru a asigura desfasurarea in bune conditii a |
activitatilor specifice;

- Sistemele de iluminat public din localitatile componente ale GAL |
neAcesité reabilitare, imbunatatire si extindere; |
In cea mai mare parte a teritoriului nu existd baze sportive
amenajate pentru practicarea sportului de catre populatia teritoriului,
maii ales de catre tineri; ‘
- In teritoriu lipsesc locurile de joacd pentru copii si zonele de
promenada; |
-Unitatile administrativ-teritoriale sufer§ de lipsa unor cladiri |

e asteptare a‘
localtati, iar in ‘

nu exista capele |
drul sondajului ce |




corespunzatoare unde sa functioneze primariile  in conditii
corespunzatoare, care sa poat3 oferi cetatenilor servicii administrative
moderne;

-starea avansata de degradare a unor cladiri vechi al ciror aspect este
deteriorat si necesitatea reabilitarii, renovarii, dotirii de spatii
destinate pastrarii si transmiterii de mestesuguri, traditii si alte tipuri
de activitati traditionale.

Prin implementarea acestei masuri se va realize imbunatatirea
concreta si semnificativd a serviciilor locale de baza destinate
populatiei rurale. Masura vizeazi satisfacerea unor nevoi ale
comunitatii locale, dezvoltarea socio-economici a teritoriului precum
si crearea unor noi locuri de munci.

lmbunatahrea infrastructurii la scara mica presupune inclusiv investitii
in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei,
ca o componenta a unei investitii publice precum si investitii de uz
public in informarea turistilor in infrastructura turistics la scara mica.
Dezvoltarea socio-economica a spatiului rural este indispensabil legata
de existenta unei infrastructure rurale dezvoltate, existenta si
accesibilitatea serviciilor de baza.

Modernizarea satelor prin imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii
administrative, stradale, de agrement, sociale, socio-medicale si
culturale reprezinta o cerint esentiala pentru cresterea calitatii vietii
si care pot conduce la o incluziune sociala, inversarea tendintelor de
declin economic si social si de depopulare a zonelor rurale.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rural3 al
Reg(UE) nr.1305/2013

Masura contribuie la operationalizarea in microregiune a obiectivului |
Il din Regulamentul ( UE) nr.1303/2013, respectiv:

"Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca”. ‘

1.3.0biectivul specific
local al masurii

Masura contribuie la :

- imbundtdtirea infrastructurii de acces la scard mici din intravilanul ‘
satelor;

- dezvoltarea satelor prin modernizarea si infrumusetarea vetrei
satului (teritoriul intravilan);

-imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor prin amenajarea
spatiilor publice locale (de ex. parcuri, terenuri de joaca pentru copii,
sedii primarii, capele, statii de autobuz, piete de valorificare a
produselor locale, etc.);

-imbunatatirea serviciilor publice locale prin modernizarea si dotarea
cu echipamente a infrastructurii publice;

-imbunatétirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau modernizarea
retelelor de iluminat public si prin instalarea sistemelor de
supraveghere;
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- imbunatatirea infrastructurii de agrement si turistic de uz public.

| 1.4. Contributie la

‘ prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5,

| Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura contribuie la aplicarea in teritoriul GAL a Prioritatii P6 a_!
Regulamentul UE nr.1303/2013, respectiv: |
,»,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii
economice in zonele rurale”.

1.5. Contributia la
| Prioritatile SDL
| (locale)

Masura contribuie la obiectivul general specific al SDL, respective |
"Dezvoltarea durabila a teritoriului GAL Muntele Ses Judetul Bihor”. |

1.6. Masura corespunde

| obiectivelor art. ...
din Reg. (UE)
‘ nr.1305/2013

Masura corespunde obiectivelor care decurg din Regulamentul UE |
nr.1305/2013, Art. 20 "Servicii de bazd si reinnoire a satelor in zonele
rurale ”, literele ”b” , ”d”, 7e” si "g”, |

|

1.7. Contributia la
domeniile de
interventie

Masura contribuie la indeplinirea in teritoriul GAL & domeniului de ‘
interventie:

6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si dezvolt&rii de intreprinderi ‘
mici, precum si crearea de locuri de munci

si |
6B-Tncurajarea dezvoltarii locale inzonele rurale

1.8. Contributia la
obiectivele
transversale ale

| Reg.(UE) 1305/2013

Masura contribuie la realizarea obiectivelor transversale legate deT
"mediu si clim@” si "inovare” ale Regulamentului (UE) nr.1305/2013
intrucét potentialii beneficiari sunt incurajati ca in cadrul proiectelor |
sa utilizeze solutii care conduc la eficientizarea consumului de |
energie. Reducerea consumului de energie prin masuri de eficientizare
a consumului si prin utilizarea cit mai larga a energiei din surse‘
regenerabile prezinta o solutie pentru reducerea emisiilor de gaze cu
efect de serd. Tn cadrul procesului de proiectare a obiectivelor de |
investitie vor fi luate in considerare materiale care asigura impactul
minim asupra mediului.

Caracterul inovativ al masurii derivi din urmitoarele: Dezvoltarea|
satelor prin modernizarea si infrumusetarea vetrei satului (teritoriul
intravilan), a spatilor publice locale destinate serviciilor publice,|
turismului si/sau recreerii si sportului va conduce la cresterea
atractivitatii mediului rural din teritoriul GAL Muntele Ses Judetul
Bihor, sporirea nivelului de traj al populatiei si atragerea de investitii
in teritoriu. Modernizarea strizilor $i trotuarelor si amenajarea |
acestora pentru trafic pietonal reprezinti de asemenea un element
inovator. |

1.9, Complementaritate

| cu altemasuri din SDL

L

Masura M1/6A;6B- Dezvoltarea si modernizarea satelor din teritoriul |
GAL MUNTELE SES JUDETUL BIHOR asigurd complementaritatea cu
alte doua masuri, respectiv: ‘
- M3/6A - Dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul GAL
Muntele Ses si ‘

-M5/6B - Promovarea incluziunii sociale in teritoriul GAL Muntele Ses. |
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\ ‘ Masura asigura sinergii cu M5/6B si M3/6A alaturi de care contribuie la |
1.10. Sinergia cu alte indeplinirea aceleia si prioritati respectiv "Promovarea incluziunii

‘ masuri din SDL sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele

rurale”. |

] 2. Valoarea adiugats a masurii |

La proiectarea investitiilor cu constructii se va impune luarea in considerare a caracteristfcilor—‘
‘ arhitecturale, de structuré urbanistics si de peisaj specific teritoriului GAL Muntele Ses. Se va pune
un mare accent la eficientizarea energetic a investitiilor prin utilizarea energiei regenerabile,
acesta fiind un criteriu de selectie. Proiectele care au un impact micro-regional vor primi punctaj
mai mare.
‘ 3. Trimiteri la alte acte legislative
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, Reg. (UE) nr.1303/2013, Reg. (UE) nr.1305/2013,
Reg. (UE) nr.807/2014, Reg. (UE) nr.1407/2013.
| 4. Beneficiari directi/indirecti (grup {int3) I
| Entitti publice '
| * Autoritati publice locale si asociatiile acestora (ADI-uri) ‘
e Unitati de cult
* Asociatii si fundatii
¢ ONG-uri din teritoriu
‘ Nu sunt eligibile persoanele fizice neautorizate.
‘ * populatia locala din teritoriul GAL Muntele ses Judetul Bihor
4.2. Beneficiarii indirecti | e firmele locale
| | ®* ONG-uri din teritoriu.
5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)
-Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
-Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
| corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. ‘
63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de investitii.
| 6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile 4‘
-Modernizarea de strazi si trotuare si amenajarea acestora pentru trafic pietonal;
-Modernizarea infrastructurii rutiere la scara redusa care faciliteaza accesul la obiective de interes |
Qublic; ‘
-Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de agreement pentru populatia rurala;
-Infiint,area/ dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale; |
-Infiintarea si/sau extinderea retelei publice de iluminat;
-Tnfiingarea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere video;
-Achizitionarea utilajelor, echipamentelor pentru serviciile publice locale Tncadrul primariilor;
| -Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea infrastructurii de agreement si turistic de uz public
conform specificutui local;
‘ -Modernizarea si dotarea infrastructurii publice (sedii primarii, baze sportive, statii de autobus, alt ‘
mobilier urban);
-Constructia de capele funerare;

‘ 4.1. Beneficiarii directi
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TConstruc;ia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor; J
-Renovarea/reabilitarea si dotarea unor cladiri vechi al ciror aspect este deteriorat sau |
reabilitarea, renovarea, dotarea de spatii destinate pastrarii si transmiterii de mestesuguri,
traditii si alte tipuri de activitati traditionale;

|- Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente, drepturi de |
autor, marci
-Elaborarea documentatiei pentru includerea pe lista de monumente; ‘
-l—:laborare de studii si proiecte, istoriografii locale; |
-Intocmirea listei obiectivelor de interes local.

| Nu sunt eligibile utilaje agricole si echipamente second-hand. ‘

| 7. Conditii de eligibilitate

" -Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

-Solicitantul sa nu fie in insolventd sau in incapacitate de plata; |

-Solicitantul se angajeazi sa asigure intretinerea/ mentenanta investitiei pe o perioadd de minim 5 |

ani de la ultima plat3;

‘ -Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

-Investitia trebuie s& fie in corelare cu strategia de dezvoltare local3 si/sau judeteana aprobati;
-Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER al GAL Muntele Ses Judetul Bihor. |

| 8. Criterii de selectie J

' e Proiecte realizate in parteneriat;

\ * Exploatarea resurselor de energie regenerabil3; ‘

K Crearea de noi locuri de munc; |
* Proiectele care au un impact micro-regional;

e Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara. ‘

| 9. Sume aplicabile si rata sprijinului !

II_9.1. Justificare

' La stabilirea cuantumulu si intensitatii sprijinului Parteneriatul a luat in considerare :
| - Specificitatea lucrarilor de constructii din mediul rural; |

| - Pretul pietei pentru lucririle de reparatii; |
| - Valoarea anterioara a unor proiecte similare.
19.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:
i Intensitatea sprijinului va fi de: i
* 100% pentru investitii negeneratoare de venit
| e 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica
e 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din proiect. |
| Valoarea eligibila a proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 70.000 Euro. |
10. indicatori de monitorizare
I—Populatia neta care beneficiaza de servicii/ infrastructura imbunatatite: 20.770 locuitori |
| Numar de UAT sprijinite: 6 |
ﬂumér de locuri de munca nou create: 3
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Solutii inovative pentru o agriculturd si industfie

Denumirea mésurii alimentara competitivd in teritoriul GAL Muntele Ses
Judetul Bihor
Codul masurii M2/2A
= INVESTITII ]
Tipul masurii o SERVICI|

0 SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generald a masurii

Optiunea populatiei si a partenerilor GAL MUNTELE SES este
de sustinere a activitatilor agricole deoarece:

- In cadrul teritoriului se practica pe o scard foarte larga
agricultura de subzistent3;

- Dotarea tehnica a micilor ferme agricole este scazuta
afectdnd productia, care este redusi $i cu costuri mari (in
cadrul sondajului premergator elaboririi strategiei toti
agricultorii care au raspuns sondajului au declarant c3
dotarea fermei este neadecvati si este nevoie de
achizitionare de utilaje/echipamente specific pentru
imbunéatatirea productiei);

- Fermierii din teritoriu se confrunti cu lipsa spatiilor
corespunzatoare pentru pistrarea productiei panad la
valorificare;

- Potentialul turistic semnificativ al zonei este slab
valorificat in toata regiunea;

- Exista foarte putine pensiuni turistice/agroturistice care
folosesc si promoveaza produse din teritoriu;

- Lipsa procesarii produselor la nivelul fermelor, ceea ce
conduce la valorificarea productiei la preturi mici si pune
sub semnul intrebarii viabilitatea fermelor din teritoriu.

1.1 Justificare. Corelare cu
analiza SWOT

Masura contribuie la operationalizarea in microregiune a
obiectivelor a) si ¢) din Regulamentul UE nr. 130572013,
respectiv:

-Favorizarea competitivitatii agriculturii;

-Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor $i comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca.

1.2. Obiectivul de dezvoltare
rurala al Reg(UE) nr.1305/2013

Masura contribuie la:
-Crestrea valorii economice a exploatatiilor  prin
modernizarea,extinderea sau diversificarea activitatilor
agricole;
-Cresterea valorii adaugate a produselor prin pregatirea
acestora pentru vanzare (procesare, depozitare,
| ambalare) si a gradului de participare a exploatatiilor pe .

1.3.0biectivul specific local al
masurii




-
|

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile prevazute
la art.5 din Reg.(UE) nr.1305/2013

piata; |

|- Cresterea numarului de locuri de munca.

0

A

—

| Masura contribuie (a aplicarea in teritoriul GAL a prioritatii
P1 si P2 a Regulamentul ( UE) nr.1305/2013, adici:

P1: Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
agricultura, silviculturd si zonele rurale;

P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agriculturd in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoares i a
gestionarii durabile a padurilor.

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL
(locale)

Masura contribuie la obiectivul specific al SDL - Favorizarea
competitivitdtii agriculturii, respectiv la Dezvoltarea
agriculturii din teritoriul GAL prin finantarea proiectelor de
investitii in activitatea agricol3, inclusiv procesarea
produselor agricole.

1.6. Masura corespunde
obiectivelor art...... din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura corespunde obiectivelor:
Art.17 -, Investitii in active fizice”, alin.(1).

1.7. Contributia la domeniile de
interventie ale Reg (UE)
nr.1305/2013

Masura contribuie la indeplinirea in teritoriul GAL a
domeniului de interventie 2A ,,imbun&titirea
performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si
facilitarea restructurdrii si modernizirii exploatatiilor, in
special in vederea cresterii participarii pe piata si a
orientarii spre piatd, precum si a diversificrii activitatilor
agricole”.

1.8. Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
nr.1305/2013

Masura contribuie la aplicarea obiectivelor transversale
"mediu si climd” si ”inovare” ale Regulamentului (UE)
nr.1305/2013.

Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

- Masura incurajeaza producerea de produse traditionale
care promoveaza identitatea teritoriului.

- Sprijinul va fi acordat cu prioritate exploatiilor care vor
introduce produse, procese si tehnologii noi.

- Mésura vizeaza incurajarea si sustinere intreprinzatorilor
din domeniul a gricol pentru infiintarea si/sau dezvoltarea
activitatilor agricole in comunele din teritoriul GAL;

Mésura se adreseazi acelor activitati sau operatiunia
gricole deficitare conform nevoilor rezultate din analiza
diagnostic si a celei SWOT;

Masura incurajeazd dezvoltarea economic pentru mai
multe UAT din GAL - de exemplu o unitate de procesare a

laptelui care deserveste doud sau mai multe commune

c



o

B invecinate. '
‘ Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice:

incadrul acestei masuri se vor incuraja investitiile ce
vizeaza eficientizarea si economisirea consumului de apa,
utilizarea energiei regenerabile, prelucrarea deseurilor, a
reziduurilor precum si reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera inagricultura, inclusive in sectorul pomicol.
Masura M2/2A - Solutii inovative pentru o agricultury si |
industrie alimentars competitiva in teritoriul GAL
Muntele $es Judetul Bihor asigura complementaritatea cu
alte doua masuri, respectiv:

‘ 1.9. Complementaritate cu alte
masuri din SDL "M5/6B - Promovarea incluziunii sociale in teritoriul GAL

Muntele Ses si
‘ -M6/1A - Promovarea asociativitatii, inovarii si transferului ‘
‘ ‘ de cunostinte in zona rurali din teritoriul GAL Muntele Ses

' | Masura  asigurd sinergii cu M4/5C al3turi de care contribuie

‘ ‘ la Indeplinirea aceleiasi prioritati , respectiv ” Promovarea
‘ 1.10. Sinergia cu alte m&suri din utilizdrii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei
SDL cdtre o economie cu emisii reduse de carbon si rezilientd la
schimbdrile climatice in sectoarele agricol, alimentar si
| silvic”

2. Valoarea adiugats a masurii

Masura contribuie (a:

- incurajarea parteneriatelor prin sustinerea formelor asociative (asociatii de crescatori de
animalesi/sau cooperative agricole) care Tsi au sediu in teritoriul GAL;

- Masura incurajeaza producerea de produse traditionale care promoveazi identitatea
teritoriului;

- Sprijinul va fi acordat cu prioritate exploatiilor care vor introduce produse, procese si
tehnologii noi;

- Stimularea agriculturii ca principal activitate economici din teritoriul GAL;

- Dezvoltarea resurselor umane $i utilizarea de know-how;

- Pastrarea si creearea de noi locuri de munca.
3. Trimiteri la alte acte legislative
meﬁlﬁﬁﬁalé cu incidenta in domeniile activitatilor agricole prevazuta in Ghidul
solicitantului pentru participarea la selectia SDL

* Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014.

4. Beneficiarii directi/indirecti (grup tinta)

i I




| - Exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GALVdin
categoria persoanelor fizice autorizate, micro-

intreprinderilor sau intreprinderilor mici;

-firme din teritoriul GAL;

-Unitati de procesare din categoria intreprinderilor mici sau

micro-intreprinderi din teritoriul GAL;

-Asociatii de crescatori de animale din teritoriul GAL;

- Cooperative agricole din teritoriul GAL.

Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea

unui loc de munca.

4.1. Beneficiarii directi

4.2. Beneficiarii indirecti

Producatori agricoli individuali din teritoriu.

| S
5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

* Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzitoare procentului
de 100% din valoarea avansului, In conformitate cu art.45(4) si art.63 ale Reg.(UE) nr.
1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Pentru proiecte de investitii

Prin aceasta masura se vor finanta proiectele de investitii propuse in urma actiunilor de
consultare/animare realizate in teritoriul GAL:

* Modernizarea spatiilor tehnologice sau de productie din cadrul exploatatiei

* Achizitionarea de utilaje agricole modern pentru modernizarea fermelor vegetale

* Modernizarea exploatatiilor apicole

* Construirea/modernizarea spatiilor zootehnice

» Construirea de centre de colectare a laptelui

* Achizitia de masini de transport frigorifice pentru carne, lapte, fructe, fructe de padure si
alte produse ale zonei

* Achizitia de masini-ambulanta pentru animale complet echipate, inclusive remorca pentru
transport animale

* Achizitia unui abator mobil pentru bovine/porcine/ovine/caprine

* Construirea si modernizarea de unitati de procesare pentru lapte, carne, legume, fructe,
fructe de padure

» Construirea de spatii de depozitaresi frig pentru legume/fructe

» Infiintare/modernizare de sere/solaria pentru (egume.

Nu se accept achizitionarea de utilaje sau echipamente second hand.

7. Conditii de eligibilitate

| 7.1. Pentru proiectele de investitii
[ o Beneficiarul trebuiesa aiba ediul social in teritoriul GAL; 4‘
. Investitia realizatd demonstrazi utilitate si creaza plus valoare nu numai pentru
exploatatia solicitantului ci sipentru UAT-ul de resedinta;

L- Investitiile in centre de colectare a laptelui se pot realize pe teritoriul mai multor UAT




din teritoriul GAL. /A

8. Criterii de selectie ,

* Proiecte care folosescr esurse din teritoriul GAL;

» Solicitantul va justifica utilitatea proiectului pentru dezvoltarea activitatii economice proprii
dar si pentrus ustinerea celorlalte activitati agricole din comuna sau din comunele limitrofe;

» Solicitantul care a initiat sau a obtinut o certificare de produs traditional;

» Proiectele care utilizeazi energia produsa din surse regenerabile;

* Vor fi selectate cu prioritate proiectele care creeazs noi locuri de munca.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din Categoria operatiunilor generatoare de venit.
Beneficiarii sprijinului sunt agentie conomici, asociatii de crescitori de animale sau cooperative
care desfasoara activitati economice generatoare de profit care necesiti sprijin pentru
dezvoltare si care asigurd posibilitatea pastrarii si creérii de locuri de munci.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatatea sprijinului va fi de 70% pentru cheltuielile eligibile din proiect.

Valoarea eligibila a proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 - 50.000 Euro

Se vor aplica regulile de ajutor de stat, daca va fi cazul.

10. Indicatori de monitorizare

Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti: 10

|_Num5r de locuri de munca nou create: 3 J




\ ; .. | Crearea si dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul GAL’ W
Denumirea masurii .
Muntele Ses Judetul Bihor

Codul masurii | M376A
= INVESTITII
Tipul masurii = SERVICHI
| \ o SPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generald a masurii

| In cadrul teritoriului GAL Muntele $es numarul de locuri de munca este

redus.
/ Putini operatori economici din zoni isi desfasoard activitatea ?n‘

sectoarele de servicii si productie si putini folosesc in productie si
‘ servicii material si resurse locale.

Pentru diversificarea activitatii economice din teritoriu si pentru

asigurarea dezvoltarii durabile este necesara stimularea mediului de

1.1 Justificare. afaceri din spatiul rural prin sustinerea financiard a intreprinzitorilor
Corelare cu analiza | care realizeaza activitati neagricole pentru prima dati (start-up in
SWOT bazaunui plan de afaceri) si a celor care modernizez sau dezvolts

intreprinderile existente.
Masura contribuie la OCuparea unei parti din excedentul de forta de
munca existent, la diversificarea economiei rurale, la cresterea
veniturilor populatiei rurale si a nivelului de trai, la sciderea siriciei si
la combaterea excluderii sociale.
Toate acestea converg citre obtinerea unei dezvoltiri teritoriale
echilibrate a economiilor $i comunitatilor rurale. |
| S Masura contribuie (a operationalizarea in microregiune a obiectivutuﬂ
1.2. Obiectivul de . S
‘ o ‘ Il din Regulamentul ( UE) nr.1305/2013, respectiv:
dezvoltare rurali al e . ‘. . " .. .
Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si
| Reg(UE) 1305/2013, e o . , "
comunitatilor rurale, inclusiv crearea 31 mentinerea de locuri de

‘ art.4 .
muncd”.

f Masura contribuie si la atingerea urmatoarelor obiective specifice ale
masurii:

1.3.0biectivul
specific local al

* Diversificarea economiei rurale, dezvoltarea economici a zonelor
rurale si eradicarea siriciei;

masurii » Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si alte activitati economice;
» Dezvoltarea turismului $1 a activitatilor de recreere;
+ Crearea de noi locuri de munci.
1.4 Contributie la |
prioritatea/ ‘ Masura contribuie la aplicarea in microregiune a prioritatii P6 a
‘ prioritatile ‘ Regulamentul ( UE) nr.1303/2013, adici: /
prevazute la art.5. ” Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii
Reg (UE) economice in zonele rurale”.
nr.1305/2013 | J
1.5. Contibutia la { Masura contribuie la prioritatea Cresterea viabilitdtii exploatatiilor




Prioritatile SDL
(locale)

'si a competitivitdtii tuturor tipurilor de agriculturd in tdate

regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestiondrii durabile a pddurilor prin Dezvoltarea/diversificarea
activitatilor non-agricole in teritoriu, crearea de locuri de munca,
diversificarea/dezvoltarea serviciilor pentru populatie, dezvoltarea
turismului si a activitatilor de recreere.

1.6. Masura
corespunde
obiectivelor
art. 19 din
Reg.(UE)
nr.1305/2013

Masura corespunde obiectivelor care decurg din Regulamentul ( UE)
nr.1305/2013, Art.19 ,,Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor’’

1.7. Contributia la
domeniile de
interventie

Masura contribuie la indeplinirea in microregiune a domeniului de
interventie 6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum $i crearea de locuri de munci, din
Regulamentul ( UE) nr.1305/2013.

1.8. Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg.(UE)
1305/2013

| Masura contribuie la inovare si protectia mediului

Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovirii in teritoriul GAL
Muntele Ses Judetul Bihor prin activititile economice nou infiintate,
prin contributia adusa la dezvoltarea resurselor umane, prin crearea de
locuri de munca si combaterea siriciei.

Toate investitiile realizate in cadrul acestei masuri vor fi din category
celor ,prietenoase cu mediul” fiind selectate cu prioritate proiectele
care adopta solutii de obtinere a energiei din surse regenerabile.
Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

Sunt incurajate intreprinderile din domeniul non-agricol care desfasoara
activitate sau folosesc materii prime si forta de munca din mai mult de
doua UAT membre ale GAL.

Masura vizeaza incurajarea s isustinerea intreprinzatorilor din domeniul
non-agricol pentru infiintarea si/sau dezvoltarea activitatilor neagricole
in comunele din teritoriul GAL. Misura se adreseazi acelor activitati
care propun infiintarea de unitati de productie sau servicii care
actualmente lipsesc de p eteritoriul GAL.

Masura vizeaza incurajarea si sustinerea turismului rural, in toate
formele sale.

Masura vizeaza incurajarea si sustinerea intreprinderilor sociale Si a
cooperativelor,

1.9. Complementar
itate cu alte masuri
din SDL

Masura M3/6 A “Dezvoltarea activitdtilor non-agricole in teritoriul
GAL Muntele Ses Judetul Bihor” asigurd complementaritatea cu alte
doua masuri, respectiv:

- M1/6A; 6B - Dezvoltarea si modernizarea satelor din teritoriul GAL
Muntele Ses Judetul Bihor si

-M5/6B - Promovarea incluziunii sociale in teritoriul GAL Muntele Ses
Judetul Bihor.




\
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1.10. si , Masura  asigurd sinergii cu M5/6B si M1/6A; 6B alaturi de c#'re
.10. Sinergia cu oo A .. e .

s i gin | CONtribuie la indeplinirea aceleiasi prioritati , respectiv Promovarea
alte masLri din incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in
>bL zonele rurale”,

2. Valoarea adiugati a masurii

Masura contribuie la:

«incurajarea intreprinderilor din domeniul non-agricol care desfasoard activitate sau folosesc
materii prime si forta de munca din mai mult de doud UAT membre ale GAL;

sstimularea activitatilor economice noi din sfera serviciilor pentru populatie sau pentru alte
activitati economice non-agricole din teritoriul GAL;

-dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;

eCrearea de noi locuri de munca.

3. Trimiteri la alte acte legislative

* Legislatia nationald cu incident3 in domeniile activitatilor neagricole prevazuta in Ghidul
solicitantului pentru participarea la selectia SDL

+ Fisa Masurii 6 din PNDR 2014-2020

+ Ghidurile solicitantului pentru masurile 6.2 si 6.4 din PNDR 2014-2020

* Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014.

4. Beneficiarii directi/indirecti (grup tinta)

-micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul
rural, care si propunactivitati non-agricole pe care pe care
nu le-au mai efectuat pana la data aplicérii pentru sprijin;
(start-ups)

-persoane  fizice  autorizate, micro-intreprinderi  si
intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei
de finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu
au desfasurat activitati pana in momentul depunerii acesteia;
-persoane  fizice  autorizate, micro-intreprinderi si
intreprinderi non-agricole mici existente si nou infiintate din
spatiul rural;

-fermieri sau membri ai unor gospodirii agricole care fsi
diversifica activitatea de baza agricold prin dezvoltarea unei
activitati non-agricole in zona rural in cadrul intreprinderii
deja existente incadrabile in categoria microintreprinderi si
intreprinderi  mici, cu exceptia  persoanelor fizice
neautorizate;

*Intreprinderile sociale din mediul rural;

*Cooperativele.

Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile.

4.1. Beneficiarii directi

Persoanele din categoria populatiei active aflate in ciutarea

4.2. Beneficiarii indirecti . <
unui loc de munca.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)




0

[« Sprijinul va fi acordat astfel: T
\ * Rambursarea costurilor eligibile suportate si plitite efectiy de solicitant pentru proiectele ‘
‘ de modernizare/dezvoltare a intreprinderilor mici/ micro-intreprinderilor existente

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale Reg.(UE)
nr. 1305/2013

 6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
6.1.Pentru proiecte de investitii

Cheltuieli eligibile specifice:

* Constructia, extindereasi/sau modernizarea si dotarea cladirilor;

* Achizitionarea si costurile de instalare pentru utilaje, instalatii si echipamente noi;

* Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci:

« infiintarea de ateliere/ cooperative mestesugaresti;

» Constructia, extinderea $i/sau modernizarea si dotarea agropensiunilor si a altor structuri de
primire turistica (camping, sat de vacantd, bungalow-uri, etc.)
oTnfiinl,:area/modernizarea/dotarea unitatilor care presteaza activitati de
agrement/recreative (trase eturistice; parcuri tematice de tip paint-ball, aventuri,amenajari
areale de echitatie, etc; centre inchiriere echipamente sportive (biciclete, ATV-uri,
undite,schi-uri, etc; )
Nu sunt eligibile utilaje agricole si echipamente second-hand.
Pentru activitatile de agreement $i recreative sunt eligibile doar constructii de tipul -
birou/spatiu de depozitare echipamente, vestiare $i montarea de echipamente specific
amenajdrii necesare desfasurarii activitatii (de ex. Obstacole pentru echitatie, sisteme de
scripeti, parc de aventuri, etc.).

7. Conditii de eligibilitate

7.1. Pentru proiectele de investitii (de tip start-up)
|+ Solicitantul trebuiesa se Incadreze in Categoria beneficiarilor eligibili; 4‘
» Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite;

* Sediul social si punctul/ punctele de lucru trebuie si fie situate in teritoriul GAL iar

| activitatea va fi desfasurata in teritoriul GAL.

;12 Pentru proiectele de investitii in modernizarea/dezvoltarea intreprinderilor existente

» Solicitantul trebuie s3 se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili; |
* Investitia trebuie si se incadreze in unul din tipurile de sprijin prevazute prin masura;

* Solicitantul trebuie s& fsi desfasoare activitatea aferents investitiei finantate in teritoriul
GAL;

‘ * Solicitantul trebuie s& demonstreze Capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;

* Viabilitatea economicj a investitiei trebuies3 fie demonstratj pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;

| » Tntreprinderea nu trebuiesa fie in dificultate in conformitate cu liniile directoare privind

—




A

ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;
» Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

8. Criterii de selectie

-Vor fi selectate cu prioritate:

- proiectele care utilizeazd material, materii prime si resurse umane locale din teritoriu;
-proiectele care utilizeaza energia produsi din surse regenerabile;

-proiectele care prin investitiile/serviciile propuse se adreseaza unui teritoriului a mai mult de
doud UAT membre ale GAL;

- Suma nerambursabild acordata va respecta conditia credrii de noi locuri de muncj astfel:

* pentru pentru proiectele de servicii-1 loc de munci = 25.000 Euro

pentru proiectele activitatilor de productie, servicii medicale, sanitar-veterinare, agroturism
si de agreement -1 loc de munci = 30.000 Euro.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor generatoare de venit.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Pentru proiecte de tip start-up:

*Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro 25.000 de euro/ proiect
pentru proiectele de servicii;

«Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro 30.000 de euro/ proiect
in cazul activitatilor de productie, servicii medicale, sanitar-veterinare, agroturism si de
agrement.

* Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5000 Euro si 30.000 Euro/ proiect
pentru proiectele de modernizare/dezvoltare intreprinderi mici au micro-intreprinderi non-
agricole

Intensitatatea sprijinului va fi de 90% pentru cheltuielile eligibile din proiect.

10. Indicatori de monitorizare

Locuri de munca nou create:5
Numar de beneficiari sprijiniti:5




3

Sprijin pentru accesul populatiei din mediul rural la Jenergie
Denumirea masurii verde”prin realizarea de investitii in domeniul energiei |
regenerabile si al economisirii energiei
Codul masurii M4/5C
B = INVESTITII - ]
Tipul masurii o SERVICII

| 0 SPRIJIN FORFETAR
1.Descrierea generala a masurii
| In teritoriul se observ existenta unor procese geomorfologice cu
impact negativ, alunecari de teren si eroziune, lipsa unor indiguiri
si regularizari a unor rauri importante. De asemenea in zona, in
ultimii ani se remarca o schimbare climatici cauzati de “efectul
de serd” datorat poluarii aerului:
- in zona s-au efectuat putine investiti n energie regenerabila;
-foarte  putini  operatori economici  folosesc instalatii
eoliene/fotovoltaice pentru a produce energia necesara
desfasurarii activitatii de productie, servicii si/sau agricola.
Foarte putini operatori economici din sectorul de turism folosesc
echipamente de productie a energiei verzi. Prin realizarea de
investitii in domeniul energiei regenerabile se preconizeazi atat
0 reducere a emisiilor de CO,, cét si a dependentei fata de
furnizorii externi de combustibili fosili. n plus, asa-numitul
»obiectiv 20-20-20”, al Uniunii Europene, care trebuie indeplinit
pana in 2020, implicd o reducere cu 20 % a emisiilor de gaze cu
efect de serd comparativ cu 1990, asigurarea a 20 % din intregul
consum de energie din UE prin surse regenerabile de energie (SRE)
si 0 reducere a utilizarii de energie cu 20 % comparativ cu un
scenariu asemanator in care nu a fost adoptatd nicio masurd in
ceea ce priveste durabilitatea.
Masura  contribuie la operationalizarea in microregiune a
obiectivelor I, II si Ill din Regulamentul ( UE) nr.1305/2013,

1.1 Justificare. Corelare cu
analiza SWOT

respectiv:
1.2. Obiectivul de a)favorizarea competititvitatii agriculturii
dezvoltare rurald al Reg(UE) b)asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si
130572013 combaterea schimbarilor climatice

c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilorrurale,inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca.

a) realizarea de investitii in energie regenerabila (hidro, solara,
eoliana, biomasa)

1.3.Obiectivul specific local | b) realizarea de investitii in reducerea consumului de energie
al masurii (reinoirea unor instalatii si echipamente mari consumatoare cu
altele, inlocuirea centralelor clasice cu cele bazate pe surse
neconventionale, izolarea termica a cladirilor etc.)




b

| N ‘Mésura contribuie la aplicarea in microregiune a prioritatii JP5 a
1.4. Contributie la S, ’ T
o ortstie | REGUlamentul  ( UE) nr.1305/2015, respectiv ”Promovareq utilizdrii
prioritatea/prioritatile o . e . . s s
« eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu emisii
prevazute la art.5, ’ ’

Reg. (UE) nr.1305/2013 redflse de' carbon ,S'I re;riren;a la schimbdrile climatice in sectoarele
‘ agricol, alimentar si silvic

- Masura contribuie la aplicarea prioritatii de reducerea consumului de
| 1.5. Contibutia la ‘ o SoTHIDUIE | g o Y e . . o
L, energie in activitatile derulate in teritoriy prin realizarea de investitii in
Prioritatile SDL ’ ’ ‘

‘ producerea de energie regenerabila

(locale)
e N

‘ 1.6. Masura

corespunde Masura corespunde obiectivelor care decurg din Regulamentul ( UE) ‘
obiectivelor art. nr.1305/2015, Art. 20. ”Servicii de bazd si reinnoirea satelor in zonele ‘
| ... din Reg.(UE) | rurale ”, litera b
F nr.1305/2013
1

.7 Contributia la

Masura contribuie la indeplinirea in microregiune a domeniului de—‘

domeniile de interventie 5 C ” Facilitarea  furnizdrii si a utilizerii surselor
interventie ale regenerabile de energie, a subproduselor, a deseurilor, a reziduurilor si
Reg (UE) nr. a altor materii prime nealimentare, in scopul bioeconomiei” , din ‘
1305/2013 Regulamentul ( UE) nr.1305/2013.

1.8 Contributia la

oblectivele ‘ Ma tribuie la apli biectivelor t le "mediu si
asura contribuie la aplicarea obiectivelor transversale 'mediu si

transversale ale ‘ climd” si ”inovare” ale Regulamentului (UE) nr.1305/2013.

Reg (UE) nr. '

1305/2013 ‘

Masura M4/5C ” Sprijin pentru accesul populatiei din mediul rural g
nenergie verde”prin realizarea de i

nvestitii in domeniul energiei ‘
regenerabile si al economisirii energiei” asigurd complementaritatea ‘
_ ‘ cu alte doua masuri, respectiv:
Complementarita | . M1/6A; 6B - Dezvoltarea si modernizarea satelor din teritoriul GAL‘
te cu alte masuri | pmuntele Ses Judetul Bihor si
din SDL “ M3/6A Crearea si dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul |
| | GAL Muntele Ses Judetul Bihor J

| _ _ - ‘ Masura asigura sinergii cu M2/2A alaturi de care contribuie (a
1.10. Sinergia cu alte masuri indeplinirea aceleiasi prioritati, respectiv Asigurarea gestiondrii

1.9

din SDL durabild a resurselor naturale si combatarea schimbdrilor |
| climatice
| 2.Valoarea adiugats a masurii ]

Utilizarea energiei regenerabile este una dintre modalitatile eficace de a asigura un caracter mai |
curat al aprovizionarii cu energie. Energia regenerabili are un rol vital in reducerea emisiilor de |
gaze cu efect de serd si a altor forme de poluare, si ,de asemenea, are un potential urias de |
‘Lstimulare a competitivitatii industriale. |
| 3.Trimiteri la alte acte legislative 4'
ﬁegea administratiei publice locale nr. 215/2001




1407/2013

4.Be ne_ﬁc_ienﬁiWi'eriEcF(g_n:p_ﬁn_taj__
Orice entitate juridica privata sau publica legal constituita sau ﬂ
parteneriate \
4.2. Beneficiari indirec; _Fer—sogwe fizice si juridice din toate sectoarele dezvoltarii rurale _|

Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg. (UE) nr. |

‘ 4.1. Beneficiarii directi

% 5.Tip de sprijin (conform art|. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013) :
Sprijinul este stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013 si face |
referire la : |
-Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv, |
‘ -Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si '
art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013. |

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile g

6.1. Pentru proiecte de investitii |

Investitii in domeniul realizarij energiei regenerabile (hidro, solare, eoliene, biomasa si energie |
termica in conditiile in care nu este destinata vanzarii) |
Investitii in domeniul reducerii consumului de energie

Costuri de consultanta si proiectare |

7. Conditii de eligibilitate 4

7.1. Pentru proiectele de investitii 4‘
‘ * Actiunile proiectului se desfasoara in teritoriul GAL

* Investitia trebuie s& demonstreze necesitatea, oportunitatea $i potentialul economic al |
acesteia |
* Solicitantul s3 se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili; |
\ e Solicitantul nu trebuie s3 fie in insolventa sau in incapacitate de plata; |
‘ * Solicitantul se angajeazi si asigure ?ntre‘;inerea/mentenanta investitiei pe o perioad3 de
minim 5 ani, de la ultima plata; |
* Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura; |
* |Investitia trebuie si fie in corelare cu strategia de dezvoltard local3 si/sau judeteans |
‘ aprobata; |
* Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER; |
8. Criterii de selectie [
| * Proiecte realizate in parteneriat;
* Proiecte cu impact micro-regional;
e Exploatarea resurselor de energie regenerabild; |
* Crearea de noi locuri de muncj cy norma intreaga; |
| * Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similar; |
9. Sume aplicabile si rata sprijinuiui




»
1

| 9.1. Justificare ‘

La stabilirea cuantumului si intensitatii sprijinului parteneriatul a stabilit in functie de: ‘
- Specificitatea investitiilor in domeniul realizarii energiei regenerabile

Pretul pietei pentru echipamentele de acest gen ‘

- Valoarea anterioara a unor proiecte similare.
9.2 Sume aplicabile ﬁta sprijinului:_ -
‘_lntensitatea sprijinului va fi de: 4“
|
|
2
|
|

e 100% pentru investitii negeneratoare de venit
e 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica
e 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din proiect.
Valoarea eligibil3 a proiectelor poate fi cuprinsa intre 5.000 -10.000 Euro
| 10. Indicatori de monitorizare
Totalul investitiilor:4
Numar de beneficiari sprijiniti:4
| Numar de locuri de munci nou create: 1




Denumirea masurii

Promovarea incluziunii sociale in teritoriul GAL Muntele Ses Judetul —‘
Bihor si ameliorarea provocdrilor sociale

Codul masurii

M5/6B

‘ Tipul masurii

= INVESTITII
SERVICI|
o SPRIJIN FORFETAR

1 Descrierea generald a masurii

1.1 Justificare. Corelare
Cu analiza SWOT

Infrastructura sociala din teritoriu a fost analizata din prisma grupurilor
vulnerabile identificate in fiecare UAT membru al GAL Muntele Ses Judetul
Bihor. La nivelul fiecdrei UAT s-au identificat grupuri vulnerabile si s-a
constatat nivelul foarte redus de centre $i servicii sociale comparativ cu
nevoile grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati, copii in
dificultate, persoane varstnice, persoane de etnije roma).

Gradul redus de dezvoltare a serviciilor este puternic reliefat de faptul c
la nivelul teritoriului nu existi furnizori acreditati de servicii sociale.
Nevoile sociale ale teritoriului sunt partial rezolvate prin aportul
serviciilor sociale prestate de citre sistemele judetene de asistentd
sociala si protectia copilului.

Persoanele sau grupurile identificate ca fiind in dificultate ori in situatie
de risc de marginalizare sau excluziune sociala includ: copiii, copiii
institutionalizati, tinerii, tinerii de peste 18 ani care parasesc sistemul de
stat de protectie a copilului, varstnicii dependenti, fard sprijin familial
sau saraci, femeile, mamele adolescente, locuitorii din mediul rural,
romii, familiile monoparentale, familille cu mai mult de doi copii,
persoanele cu dizabilitati, somerii, persoanele fir3 venituri sau cu venituri
mici, persoanele dependente de consumul de droguri, alcool sau alte |
substante toxice, persoanele infectate sau care triiesc cu HIV/SIDA,
persoanele care au parasit penitenciarele, infractorii si fostii delincventi,
persoanele afectate de violenta in familie, victimele traficului de fiint
umane, imigrantii, refugiatii, azilantii, persoanele fara addpost, copiii
strazii, persoanele care sufera de boli cronice sau incurabile.

Este de remarcat si numérul redus de furnizori acreditati de servicii de
Ocupare care activeaza la nivelul microregiunii.

Aratam ca majoritatea persoanelor cu studii incomplete si analfabete
depasesc varsta de acces in sistemul de educatie, motiv pentru care se
impun solutii de invatare non-formale de timpul alfabetizarii (formarea
deprinderilor de scris si de citit) pentru a creste sansele de incluziune
sociala.

|_1.2 Obiectivul de

Masura contribuie (a operationalizarea in teritoriul GAL a obiectivuiui 1ij |




<O

| dezvoltare rural3 al Reg
(UE) nr. 130572013

din  Regulamentul (UE) nr.1303/2013, respectiv: "Obtinerea unei \
dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitdtilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munci”

1.3 Obiectivul specific al
masurii

1.4 Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5. Reg
(UE) nr. 1305/2013

prioritatile SDL (locale)

1.5 Contributiela |

Dezvoltarea unui sistem integrat de servicii care sa contribuie la
incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile din teritoriul GAL Muntele Ses
Judetul Bihor .

Masura contribuie la aplicarea in microregiune a prioritatii P6 a
Regulamentul UE nr.1303/2013, respectiv: ” Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele rurale”.

Masura contribuie [a aplicare prioritatilor specifice domeniului social din
cadrul din SDL:

-imbunatatirea gradului de coeziune sociald la nivel
intercomunitar din microregiune;

-Dezvoltarea sistemului de servicii sociale, de ocupare in munci i
medicale furnizate in structuri fixe si cu echipe mobile;

Cresterea numarului de persoane care depasesc statutul de vulnerabilitate
datorita ocupdrii in munc si integrérii sociale.

comunitar si

1.6 Masura corespunde
obiectivelor art... din Reg
(UE) nr. 1305/2013

Masura corespunde obiectivelor care decurg din Regulamentul UE
nr.1303/2013, Art. 20. “Servicii de bazd si reinnoirea satelor in zonele
rurale ”, literele "d” si "g”.

1.7 Contributia la
domeniile de interventie
ale Reg (UE) nr.
1305/2013

Masura contribuie la indeplinirea in microregiune a prioritatii 6 B
”Tncurajarea dezvoltdrii locale in zonele rurale” din Regulamentul ( UE)
nr.1303/2013.

1.8 Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg (UE) nr.
1305/2013

Masura contribuie la aplicarea obiectivelor transversale "mediu si clim@”
si "inovare” ale Regulamentului (UE) nr.1303/2013.

1.9 Complementaritate
cu alte masuri din SDL

Masura de infrastructura sociala asigura complementaritatea cu alte dous
masuri, respectiv:

-M2/2A Dezvoltarea si modernizarea satelor din teritoriul GAL Muntele Ses
Judetul Bihor si

-M3/6 A Crearea si dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul GAL
Muntele Ses Judetul Bihor

Elementele de complementaritate sunt reprezentate de beneficiarii
directi si indirecti comuni, dar pentru care fiecare masurd in parte
acopera alt tip de nevoi.




Al

' 1.10 Sinergia cu alte Masura asigura sinergii cu M1/6A;6B alaturi de care contribuie’la
masuri SDL indeplinirea acelefasi prioritati , respectiv” Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele rurale”.

2, Valoarea adaugat a masurii

Elementele de valoare adaugata sunt generate de :
- Interventiile in domeniul incluziunii sociale a persoanelor, grupurilor si comunitatilor vulnerabile,
inclusiv a populatiei rome, a persoanelor cu dizabilitdti si a persoanelor in varsta dependente, se
concentreaza pe abordarea de tip dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii si pe
tranzitia de la ingrijirea institutionalizati la serviciile la nivelul comunitatii;

- cerinta de ”serviciu integrat”, precum si relationarea serviciilor cu grupurile vulnerabile mai
numeroase si prevederile din standardele de calitate aferente serviciilor propuse.

3. Trimiteri la aite acte legislative B N

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1113/2014 privind aprobarea strategiei nationale pentru protectia Si
promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru
implementarea Strategie;

Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Hotararea Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind incluziunea social si
reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020;

Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Hotararea Guvernului nr. 1071/2013 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2014 - 2020 si a Planului de actiuni pe perioada 2014- 2020 pentru implementarea Strategiei
nationale;

Alte documente :

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 :

- Axa prioritara 5 - Obiectiv specific 5.2; |
4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1 Beneficiarii directi [ Institutii publice;
‘ Organizatii neguvernamentale;
Societati comerciale.
4.2 Beneficiarii indirecti ’Taracterul integrat al masurii  genereaza cel putin doud tipuri de
beneficiari indirecti, respectiv:
| ‘ - membrii comunitatilor locale vulnerabile in situatii de dificultate pentru |




F ‘ care se pune bazele unui sistem integrat de servicii de incluziutde socialg; |

- furnizorii de servicii sociale, medicale si de ocupare asupra carora scade
‘ presiunea grupurilor vulnerabile  datority dezvoltdrii sistemului de
| incluziune sociala.

5. Tip de sprijin

Sprijinul este stabilit n conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 130372013 si face referire
la:
-Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
-Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63
ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

-Infiintarea de Centre sociale (a nivelul UAT;

-Adaptarea infrastructurii, inclusiv a echipamentelor si utilajelor pentru accesul si operarea de catre
persoane cu dizabilitati;

-Proiectare si executia lucrrilor de constructie si amenajare a spatiilor pentru centrele sociale si
multifunctionale;

-Dotarea centrelor cu echipamente si mobilier specific;

-Consultanta tehnica;

-Consultanta in implementarea proiectului;

-Consultantd de specialitate pentru acreditarea si licentiere;

}Tolicitantul de finantare are sediul social in teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor;

-Acreditarea furnizorilor /serviciilor;
-Promovare si comunicare.

Nu pot fi finantate centrele de tip rezidential.
7. Conditii de eligibilitate

7.1 Pentru proiecte de investitii

-Solicitantul se incadreazi in Categoria beneficiarilor eligibili;

-Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

-Solicitantul se angajeazi si asigure intretinerea / mentenanta investitiei pe o perioadd de minim 5
ani de la ultima plata/ Leader;

-Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut inmasura de infrastructrui social;

-Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Muntele €s Judetul Bihor;

-Pastrarea specificului architectural local al spatiilor in care se investeste.

8. Criterii de seiectie

-Actiunea solicitantilor privati in parteneriat cu o institutie publicd sau ONG pentru a asigura

conditiile necesare acreditarii serviciilor sociale;

-Centrele sociale care se vor infiinta la nivelul UAT sau in comunitatile care solicita acest tip de
sprijin;

Se considerd element de bunj practici $i se puncteazd ca atare situatiile in care in acelasi spatiu /




/3

sau UAT sunt incluse si activit3tile mentionate la Masura 6/1A. '
-Solicitantul se angajeaza s& asigure intretinerea / mentenanta investitiei pe o perioadd de minim 5
ani de la ultima plata;

-Dotarea cladirilor in care se realizeazi investitia cu sisteme care utilizeazi energia regenerabil3;
-Crearea de noi locuri de munci cu norm3 intreaga .

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1 Justificare

Parteneriatul a stabilit cuantumul sprijinului si intensitatea acestuia in functiede:
-Specificitatea lucrarilor de constructii din mediul rural;

-Pretul pietei pentru lucririle de reparatii;

-Valoarea anterioara a unor proiecte similare;

-Necesarul de dotari pentru functionarea optima a centrelor.

9.2 Sume aplicabile si rata sprijinului

“Intensitatea sprijinului se asigurd diferentiat, respectiv:
-pentru investitii negeneratoare de venit - pana la 100%,
-pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica - pana la 100%,
-Pentru investitii generatoare de venit - pan3 la 90 %,

Valoarea finantérii nermabursabile pe un proiect nu poate depasi 60.000 Euro.
10. Indicatori de monitorizare

 Populatie net3 care beneficiazs de servicii/infrastructuri imbunatatite: 20770 persoane
| Numérul locurilor de munci nou create: 3




%
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Denumirea masurii

Promovarea asociativitatii, inovdrii si transferului de cunostinte in
zona rurala din teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor

Codul masurii

M6/1A

Tipul masurii

= INVESTITII
= SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1 Descrierea generala a masurii

1.1 Justificarea |
masurii. Corelare cu
analiza SWOT

Pe teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor nu existd nicio structurg
formala sau informald de colaborare permanents in domeniul inovarii si
transferului de cunostinte la nivelul agentilor economici.

Inovareaeste un aspect inclus in prioritatile Politicii Agricole Comune
(PAC) si ale Programului National de Dezvoltare Rurald (PNDR) 2014-2020
$i contribuie la cresterea inteligenta, ecologica si favorabild incluziunii.
Din pacate, la nivelul zonelor rurale nu existi politici de sustinere a
inovarii si transferului de cunostinte, fapt care genereazi discrepante
mari intre rezultatele stiintei si gradul de aplicare in practici. Nu s-au
dezvoltat structuri in acest sens, iar gradul de implicare al actorilor
locali este nerelevant din acest punct de vedere. Din pacate, inci
asociativitatea este asimilatd cu ONG, fapt care genereaza confuzie si
dificultati in construirea unor sisteme viabile de colaborare n mediul
rural.

Un alt aspect care afecteazi in mod negativ crearea unei baze de
cunostinte in mediul rural este nivelul redus de deprinderi pentru munca
in parteneriate, retele $i actiuni de colaborare pentru scopuri comune
al IMM-urilor. De exemplu: singurele parteneriate identificate sunt cele
pe baza cdrora s-au desfasurat proiecte cu finantare nerambursabil,
parteneriate care si-au incetat activitatea la data inchiderii proiectelor.
In aceste parteneriate IMM-urile au fost foarte putin implicate.

Nu exista nicio retea de afaceri/ sau de actiune comuna pentru
dezvoltarea structurilor asociative, dar nici pentru dezvoltarea nivelului
de informare al persoanelor angajate in sectoarele agricol, alimentar si
silvic, sau a celor care gestioneaza terenurile.

IMM-urile din zona rurald resimt necesitatea unui sprijin de specialitate,
a unor practici noi care sa le asigure imbunatatirea managementului,
inovare organizationald.

In teritoriul GAL actiunile de asistenta de specialitate, consiliere si
consultanta sunt sporadice si au loc de regulda in UAT-urile mai
dezvoltate. Multe IMM-uri nu dispun de resursele financiare pentru plata
unor firme de consultanta care sa le susting dezvoltarea, dar nici nu stiu
sa actioneze impreund pentru scopuri comune.

Numarul foarte redus de specialisti in munca pe bazi de proiecte la
nivelul majoritatii  UAT-urilor din teritoriul GAL si supraincarcarea
acestora cu sarcini diverse face imposibil3 implicarea lor si in
dezvoltarea unei baze de cunostinte pentru zonele ruale.

La nivelul scolilor din mediul rural nu exist3 initiative de orientare a
ofertei si spre adulti in vederea transferului de cunostinte. Pe teritoriu
lipsesc actiunile de tip "retele de afaceri”, “clustere” , "poli de
competitivitate” sau proiecte de inovare.

1.2 Obiectivul de

dezvoltare rurald al |

Masura contribuie la operationalizarea in microregiune a obiectivului |
tematic I din Regulamentul ( UE) nr.1303/2013, respectiv: |




s
7

' Reg (UE) nr.
1305/2013

“Favorizarea competitivitdtii agriculturii ” |

1.3 Obiectivul specific
al masurii

Imbunatatirea transferului de cunostinte si a actiunii in parteneriate,
retele si "clustere” menite si sustind valorificarea potentialului uman si
natural al zonelor rurale din teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor.

1.4 Contributie la
prioritatea/
prioritatile prevazute
la art.5. Reg (UE) nr.
1305/2013

1.5 Contributie la | M&sura contribuie (@ a

Masura contribuie la aplicarea in teritoriul GAL a prioritatii P1 a
Regulamentul ( UE) nr.1303/2013, respectiv: “Incurajarea transferului
de cunostinte si a inovdrii in agriculturd, silviculturd si in zonele rurale”

plicare prioritatilor specifice mediului asociativ |

(UE) nr. 1305/2013

prioritdtile SDL | din cadrul din SDL:

(locale) -Cresterea numarului de parteneriate, retele de afaceri si "clustere”
de sustinere a inovarii organizationale si sociale;
-Imbunititirea nivelului de informare si al schimbului de idei menite si
genereze dezvoltarea zonelor rurale;
-Dezvoltarea de mecanisme viabile de transfer de cunostinte spre zonele
rurale din teritoriul GAL.

1.6 Masura Masuracorespundeobiectivelor care decurg din Regulamentul ( UE)

corespunde nr.1303/2013:

obiectivelor art... din | Art. 14. "Transfer de cunostintesiactiuni de informare”

Reg (UE) nr. | Art. 35”Cooperare ”.

1305/2013

1.7 Contributia la | M3sura contribuie (a indeplinirea in microregiune a prioritatilor 1 A si 1

domeniile de | C din Regulamentul ( UE) nr.1303/2013:

interventie ale Reg| 1 A: ” fncurajarea inovdrii, a cooperdrii si a credrii unei baze de

cunostinte in zonele rurale”
1C: 7Incurajarea invdtdrii pe tot parcursul vietii si a formdrii
profesionale in sectoarelor agricol si forestier”,

1.8 Contributia (a
obiectivele
transversale ale Reg
(UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la aplicarea obiectivelor transversale "mediu si clima”
si “inovare” ale Regulamentului ( UE) nr.1303/2013

1.9
Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura privind promovarea asociativitatii, inovarii si transferului de
cunostinte, asigura complementaritatea cu alte doua masuri, respectiv:
-M1/6A;6 B "Dezvoltarea si modernizarea satelor din teritoriul GAL
Muntele Ses Judetul Bihor”

-M2/2A ” Solutii inovative pentru o agricultura si industrie alimentara
competitiva in teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor”.

Elementele de complementaritate sunt beneficiarii directi/indirecti ai
celor 3 masuri. Aceastd abordare este necesard datorita cumulului de
nevoi identificate la nivelul beneficiarilor.

1.10 Sinergia cu alte
masuri SDL

Masura asigura sinergii cu M1/6A;6B alaturi de care contribuie (a
indeplinirea aceleiasi prioritati, respectiv Favorizarea competitivitatii
agriculturii

2. Valoarea adaugata a masurii

Elementele de valoare adaugata sunt generate de :
- Fundamentarea masurii pe analiza gradului

de asociativitate si a actiunii comune la




b

nivelul teritoriului GAL, i
- Accentul pus de masurd pe schimbarea atitudinii IMM-urilor si persoanelor care lucreaza
in agricultura fat de importanta aplicarii in practici a rezultatelor cercetarii,
- Infiintarea Centrelor de resurse ca si solutie pentru formarea unui baze de cunostinte in
mediul rural si stimularea inovérii,
- Sustinerea organizarii de "clustere” si "retele de afaceri” ca si solutii viabila de utilizare
in comun a facilitatilor $i a schimbului de cunostinte si expertiza.
3. Trimiteri la alte acte legislative
-StrategiaNational3 de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020
-Observatorului European al Clusterelor
Alte documente:
ProgramulOperational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 :
- Axaprioritara 5 - Obiectiv specific 5.2;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta) N
4.1 Beneficiarii directi | Furnizorii de servicii de formare, publici si privati sau de alte servicii de
‘ transfer de cunostinte si de actiuni de informare.

-IMM-uri care isi desfasoara activitatea in zone rurale din teritoriu,
-Persoanele angajate in sectoarele agricol, alimentar si silvic,
‘ -Persoanele implicate in gestionarea terenurilor.

" 4.2Beneficiari
indirecti

5. Tip de sprijin

Sprijinul este stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013 si face
referire la :

-Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

-Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si
art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Costurile eligibile din cadrul acestei masuri sunt costurile legate de organizarea si de furnizarea
 transferului de cunostinte sau ale actiunii de informare.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

-Constituirea si dezvoltarea de parteneriate si retele interprofesionale;

-Organizarea de "retele de afaceri” si /sau  ”clustere” menitd si stimuleze activitatea
economica/inovatoare;

-Tnfiingarea centrelor de resurse pentru inovare;

-Crearea si oferirea de servicii de consultanta, in vederea imbunatatirii performantei economice;
-Asistenta de specialitate in management, marketing si cresterea capitalului social;

-Adoptarea de noi metode de lucru in cadrul intreprinderilor;

-Infiintarea si dezvoltarea de ”banci de cunostinte” pentru zona ruralg;

-Alte activitati care sustin transferul de cunostinte.

7. Conditii de eligibilitate

7.1 Pentru proiecte de servicii

-Solicitantul de finantare are sediul social in teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor;
-Solicitantul se incadreazi in Categoria beneficiarilor eligibili;

-Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

-Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea / mentenanta investitiei pe o perioadi de
minim 5 ani de la ultima platd/ LEADER:

-Investitia sd se incadreze in tipul de sprijin prevazut in masura ”invoare si transfer de cunostinte
in zonele rurale ale teritoriului”.

-Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor.

8. Criterii de selectie




W

!
|- Actiunea solicitantilor in parteneriat; P

- Centrele de resurse pentru inovare, parteneriatele ;retele de afaceri si “clusterele ” se vor
infiinta la nivel intercomunitar;
- Serviciile dominante ale centrelor de resurse sunt cele de tip "caravani”, adici deplasarea
specilistilor spre comunitatile /intreprinderile /persoanele tinta;
- Se considera element de buna practici si punctat ca atare situatia in care in acelasi spatiu / sau
UAT sunt incluse si activitatile mentionate la Masura 5/6B;
- Solicitantul se angajeaza si asigure intretinerea / mentenanta investitiei pe o perioada de
minim 5 ani de la ultima plata din LEADER;
- Dotarea cladirilor in care se realizeazd investitia cu sisteme care utilizeazi energia
regenerabil3;
- Crearea de noi locuri de munci cu normé intreag.
9. Sume aplicabile si rata sprijinului
9.1 Justificare
Parteneriatul a stabilit cuantumul sprijinului si intensitatea acestuia in functie de:
- Specificitatea tipurilor de costuri aferente actiunilor de inovare, transfer de cunostinte
si formare profesionald,
- Valoarea anterioara a unor proiecte similare.
9.2 Sume aplicabile si rata sprijinului
Intensitatea sprijinului se asigura diferentiat, respectiv:
- Pentru investitii negeneratoare de venit - pana la 100%,
- Pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publicd - pana la 100%,
- Pentru investitii generatoare de venit - pana la 90 %,
Valoarea finantarii nermabursabile Pe un project nu poate depasi 20.000 Euro.
10. Indicatori de monitorizare
Numarul comunitatilor deservite: 6




CAPITOLUL VI: DESCRIEREA COMPLEMENTARITATII $I/SAU CONTRIBUTIEI L
OBIECTVELE ALTOR STRATEGII RELEVANTE (NATIONALE, SECTORIALE, REGIONALE,
JUDETENE, ETC.)

in ceea ce priveste complementaritatea Strategiei de dezvoltare locald a GAL Muntele
Ses Judetul Bihor cu alte strategii/programe elaborate la nivel national, sectorial, regional,
judetean aceasta este importantd deoarece masurile propuse prin Strategie vin sa intregeasca
anumite obiective/prioritati ce reies din Strategii si programe relevante pentru teritoriu
vizat, incadrat in limitele administrative existente (judet, regiune, tard) precum si pentru
anumite sectoare ce vizeaza activitati economice si sociale. Totodats, prin masurile propuse,
Strategia zonei contribuie la atingerea anumitor obiective stabilite in cadrul strategilor
nationale, regionale, judetene si pe anumite sectoare.

Strategia de dezvoltare propusa contribuie in primul rand la atingerea obiectivelor
Strategiei de Dezvoltare Rurala a Romaniei 2014-2020 (corelatd cu obiectivele Strategiei
Europa 2020). Astfel, masurile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locald, contribuie la
atingerea obiectivelor de “realizarea unei cresteri inteligente” prin formare profesionala si
dobéndirea de competente si diseminare a informatiei, realizarea “cresterii durabile” prin
sprijinirea investitiilor in energie regenerabild si realizarea unei “cresteri favorabile
incluziunii” prin reducerea saréciei si crearea de locuri de muncid in zonele rurale,
imbunatatirea infrastructuri si economiei rurale.

Strategia ce vizeaza teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor are pe partea sociala si
de calitate a vietii rurale puternice legaturi de complementaritate cu Strategia Nationala
Privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020 in ceea ce
priveste “Propunerile de interventii cheie pentru reducerea sariciei si promovarea incluziuni
sociale”. Astfel, aceasta strategie vine sa intregeasca obiectivele interventiilor cheie stabilite
in Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2015-
2020. Totodatd pe langa complementaritate, contribuie la atingerea obiectivelor

“interventiilor cheie” mentionate in cadrul Strategiei Nationale Privind Incluziunea Social3 si
Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020. SDL adreseaza direct sau indirect grupurile
sarace si vulnerabile prin contributia la obiective privind ocuparea fortei de munca si
participarii sociale. Sustinerea dezvoltarii si diversificarii economiei teritoriului, prin
Cresterea competitivitatii actorilor implicati precum si prin cresterea numarului de locuri de
munca accesibile si persoanelor defavorizate (ex. grupurile vulnerabile) precum si
promovarea unor servicii cu caracter social contribuie la obiectivul privind cresterea calitatii
vietii si promovarea incluziunii sociale.

Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului GAL Muntele Ses Judetul Bihor contribuie
la atingerea obiectivelor si prioritatilor strategice stipulate in cadrul Strategiei Nationale
pentru Competitivitate 2014-2020. Astfel, SDL contribuie la promovarea formelor asociative in
cadrul aceluiasi sector economic sau lant de valoare, fapt ce conduce la promovarea
intereselor comune. Sunt vizate legaturile atat orizontale (intre competitori) cat si cele
verticale (intre furnizori, producatori si distribuitori). De asemenea, simpla functionare a GAL
adreseaza lipsa actuala de comunicare in mediul public si in mediul de afaceri care impiedica
determinarea si rezolvarea problemelor comune.

7



In paralel SDL contribuie si la obiectivele Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare 2014-2020. Astfel prin dezvoltarea capacitatii firmelor de a absorbi
tehnologie noua de ultima generatie si de a dezvolta la randul lor tehnologii, servicii sau
procese care sa le permita accesul pe lanturile de valoare, SDL contribuie la indeplinirea 0G1
- »,Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin inovare”. SDL contribuie de asemenea
la OS1 - ,,Crearea unui mediu stimulativ pentru initiativa sectorului privat” (prin incurajarea
antreprenoriatului la nivel rural), la OS2 - ,,Sustinerea specializarii inteligente”.

Strategia de Dezvoltare Locald contine si o misurd cu stransi legatura de
complementaritate cu unul dintre obiectivele generale de siguranta publica stabilite in cadrul
Strategiei Nationale de Ordine si Sigurant& Publica 2015-2020.

Alte strategii nationale pentru obiectivele cirora SDL contribuie prin masurile propuse
sunt: Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei, Orizonturi 2013-2020-2030,
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020.

Referitor la complementaritatea SDL in raport cu Strategia Nationala pentru
Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030, implementarea acesteia
contribuie la indeplinirea obiectivelor legate de cresterea eficientei energetice si scaderea
amprentei de carbon. In vederea reducerii consumului de energie, principala sursa este
determinata a fi cresterea eficientei energetice in toate sectoarele economice productive.
Decuplarea cresterii economice fata de consumul de energie primara, inclusiv la nivelul
teritoriului, va putea fi realizata prin economii si eficientizari energetice si prin adoptarea de
surse de energie regenerabila. De asemenea, sectorul agriculturii va cunoaste o noua
abordare, prin cresterea preocuparilor fata de mediu in contextul activitatilor agricole
(vegetale-animale).

Cu privire la sectorul turismului,respective Master Planul pentru Dezvoltarea
Turismului National 2007-2026, SDL contribuie la indeplinirea obiectivelor privind numarul de
vizitatori (inclusiv straini), cheltuielile vizitatorilor interni si internationali si utilizarea
spatiilor de cazare. SDL contribuie la dezvoltarea activitatilor non-agricole, lasand astfel
posibilitatea unor importante investitii si in sectorul agro-turismului.

SDL contribuie la indeplinirea obiectivelor si prioritatilor Strategiei pentru Dezvoltare
Regionala a Regiunii Vest 2014-2020 in special in materie de dezvoltare economica rurala. SDL
contribuie la indeplinirea obiectivului general de crestere a calitatii vietii prin orientarea
interventiilor asupra nevoilor locuitorilor regiunii, cat si la obiectivele specifice legate de
»Imbunatatirea nivelului productivitatii” prin ,,cresterea ratei de formare si de supravietuire
a intreprinderilor”, de ,Combatere a saraciei si a excluziunii sociale in regiune” prin
»crestere economica si ocuparea fortei de munca” si prin ,,0 protectie sociala moderna si
eficienta”, si la obiectivul specific legat de ,Diminuarea disparitatilor de dezvoltare” prin
medierea disparitatilor pe relatia rural-urban.

Legat de Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord-Vest 2014-2020, SDL contribuie la
atingerea obiectivului general ,Cresterea economiei regionale prin dezvoltare
multidimensionala si integrata pentru diminuarea disparitatilor intra- si inter-regionale si
cresterea standardului de viata regional”. De asemenea SDL este complementara obiectivelor
strategice privind ,Cresterea eficientei economiei rurale, conservand totodata calitatea
mediului si patrimoniul etnofolcloric extrem de bogat al regiunii” precum si ,Promovarea
incluziunii sociale si combaterea saraciei”. SDL, prin masurile propuse in diversificarea



economiei teritoriale, cresterea competitivitatii si a eficientei economice precum si in
cresterea incluziunii sociale si a nivelului de trai prin ocuparea fortei de munca si sustinerea
sectorului serviciilor sociale reprezinta un instrument complementar strategiilor de
dezvoltare regionale. Luate impreuna, toate aceste trei instrumente creaza o sinergie
optima, conlucrand astfel spre indeplinirea obiectivului comun de crestere a coeziunii social-
teritoriale in materie de standard de viata.

SDL contribuie la indeplinirea obiectivelor si prioritatile stabilite in cele mai recente
strategii de dezvoltare judetene. Astfel, vis-a-vis de strategia judetului Bihor, SDL este
complementara obiectivului strategic Il. ,,Cresterea competitivitatii economice in industrie si
agricultura” mai exact la nivelul OS 2.1 ,Dezvoltarea mediului de afaceri” prin facilitarea
dezvoltarii si a dotarii de ferme mici, de subzistenta, precum si la nivelul OS 2.2 , Dezvoltarea
serviciilor de sprijin pentru afaceri” in special prin tintele de facilitare a parteneriatelor in
domeniul agricol in vederea exploatarii la scara a produselor specifice teritoriului. De
asemenea SDL este complementara obiectivului strategic lll. ,Valorificarea potentialului
turistic al judetului”, contribuind la atingerea obiectivelor specifice 3.1 ,Dezvoltarea
serviciilor de turism in judet” si 3.2 ,Prezervarea si valorificarea patrimoniului natural si a
celui construit” prin contributia acesteia la dezvoltarea intregului sector al turismului local.

fn ceea ce priveste strategiile de dezvoltare a celor doud judete pe portiuni din
suprafata carora se intinde teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor, SDL propusa contribuie
la realizarea unor obiective importante cu privire la dezvoltarea teritoriald a ambelor judete
Bihor si Salaj.

Nu in ultimul rand, SDL este complementara obiectivelor si prioritatilor selectate in
fiecare Plan de Dezvoltare Locala al UAT-urilor componente teritoriului GAL. Cu mici abateri,
la nivelul acestor documente, obiectivul principal este cel al dezvoltarii rurale prin cresterea
nivelului de trai al locuitorilor. Daca PDL-urile se axeaza pe dezvoltare prin investitii in
infrastructura publica (preponderent investitii de infrastructura rutiera, apa si canalizare),
SDL-ul se axeaza pe dezvoltarea mediului economic privat la nivelul teritoriutui avand un
deziderat comun si anume acela de dezvoltarea durabila a teritoriului.

Prin masurile si directiile propuse, Strategia de Dezvoltare Locala GAL Muntele Ses
Judetul Bihor este complementara mai multor strategii care acopera o gama larga de domenii
de dezvoltare pe termen mediu si lung atat la nivel national cat si regional, judetean si local.
Contribuind la indeplinirea unor deziderate de dezvoltare comune, SDL capata si un caracter
sinergic cu diferitele strategii analizate. Chiar si asa, date fiind domeniile si grupurile
tinta/beneficiarii vizati, masurile propuse prin strategia nu se suprapun in mod direct cu alte
strategii locale. In plus, la data elaborarii prezentului document, nu se cunosc alte strategii,
Cu obiect similar, in care sa fie implicate UAT-urile partenere in cadrul GAL-ului.
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2. Descrierea activitatilor:

Activitate / Actiuni

Nr. 1) ,5'I.:' \‘
_ | e

I Activitatea 1 - Achizitionarea de resurse, logistica, utilitati necesare pentru functionarea
GAL

1.1 | Angajarea personalului GAL personal angajat

1.2 | Achizitionarea de servicii de audit financiar servicii externalizate

1.3 | Achizitionarea de servicii de contabilitate servicii externalizate

1.4 | Achizitionarea de mobilier, echipamente IT, electronice, birotica, | servicii externalizate |
consumabile etc.

1.5 | Achizitionarea de servicii de telefonie servicii externalizate

1.6 | Achizitionarea de servicii de consultanta in domeniul evaluarii servicii externalizate

1.7 | Achizitionarea de servicii de consultanta in vederea intocmirii | servicii externalizate
dosarelor aferente cererilor de plata

Il. | Activitatea 2: Desfasurarea actiunilor de animare, promovare si instruire a personalului
implicat in implementarea strategiei de dezvoltare locala

2.1 | Actiuni de informare si identificare a potentialilor beneficiari personal angajat

2.2 | Elaborarea de materiale de promovare: pliante, bannere, roll-up, | servicii externalizate
desk expozitional, panou sediu GAL, pixuri etc.

2.3 | Organizarea de evenimente cu prezentarea de traditii si obiceiuri, | servicii externalizate
produse traditionale, informare cu privire la situatia proiectelor etc.

2.4 | Achizitionarea de servicii de instruire a personalului angajat si a | servicii externalizate
partenerilor GAL

2.5 | Organizarea unui eveniment de inchidere a proiectului servicii externalizate

Il. | Activitatea 3: Crearea, gazduirea si intretinerea unei pagini web

3.1 | Achizitionare de servicii pentru crearea, gazduirea si intretinerea | servicii externalizate
unei pagini web a GAL-ului in scopul promovarii, informarii si a
transparentei actiunilor intreprinse

IV. | Activitatea 4: Lansarea si derularea apelurilor de selectie

4.1 | Achizitionare servicii de publicitate (comunicate de presa-apeluri de | servicii externalizate
proiecte)

4.2 | Elaborare ghidurilor - pentru fiecare masura va fi elaborat un ghid al | personal angajat
solicitantului care va fi pus la dispozitia celor interesati -
potentialilor beneficiari.

4.3 | Aprobarea punctajelor de catre Comitetul de selectie a proiectelor parteneri
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personal angajat

4.4 | Elaborarea formularelor si documentelor suport pentru apelurile de
selectie

4.5 | Apelul pentru proiecte - se va organiza cel putin cate un apel de
proiecte pentru fiecare masura cu termen limitd stabilit sau cu
depunere continua si utilizarea, in cazul egalitatii de punctaj, a
principiului primul venit - primul servit

4.6 | Promovare - Punerea tuturor materialelor la dispozitia potentialilor
beneficiari |
V. | Activitate 5: Selectarea proiectelor

personal angajat

servicii externalizate

5.1 | Verificarea conformitatii proiectelor

Se va completa o fisa de verificare pentru fiecare proiect

3.2 | Verificarea eligibilitatii si indeplinirii criteriilor de selectie

Va fi elaborata o listd cu proiecte propuse spre finantare care va
intra in sedinta comitetului de selectie a proiectelor.

3.3 | Selectia proiectelor - se va face de citre comitetul de selectie a
proiectelor [
VI. | Activitate 6: Participarea la evenimente RNDR

personal angajat

personal angajat

parteneri

6.1 | Participare in cadrul actiunilor desfasurate de RNDR (training,
informare, comunicare etc.)
VIL. | Activitate 7:

personal angajat si
| parteneri

7.1 | Verificarea conformitatii cererilor de plata depuse la nivelul GAL | personal angajat

7.2 | Efectuarea verificarii documentelor in raport cu activitatile
| desfasurate si intocmirea dosarelor cererilor de plata

servicii externalizate

Pentru desfasurarea activitatilor propuse, GAL Muntele Ses Judetul Bihor va beneficia
de resurse financiare constituite din contributii si cotizatii anuale ale partenerilor, dobanzile
si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale, dividendele
societatilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii, venituri realizate din activitati
economice directe, donatii, sponsorizari, resurse obtinute de la bugetul de stat, finantari de
proiecte de la persoane fizice sau juridice, alte venituri prevazute de lege.

3. Calendarul estimativ de lansare a sesiunilor de depunere a proiectelor:

B p—— Alocare indicativa | Alocare indicativa
Masura de Perioada orientativa sesiune strategie
sesiuni Valoare euro Valoare euro
M1/6A;6B 1 | Sem |2017 - Sem Il 2020 215.000 215.000
M2/2A - 1 | Sem Iﬂ17 - Sem Il 2020 130.000 130.000
M3/6A 1 | Sem 12017 - Sem Il 2020 70.000 70.000
M4/5C 1 | Sem | 2017 -Sem Il 2020 100.000 60.000
M5/6B 1 | Sem | 2017 -Sem 1l 2020 50.000 50.000
M6/1A 1 | Sem 12017 -Sem 1l 2020 _ 40.000 40.000 |




CAPITOLUL VIill: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor
locale in elaborarea strategiei

Metodologia consultarii partenerilor locali aplicata la nivelul parteneriatului creat a
fost conturata in jurul principiilor participative in dezvoltarea locala, prin implicarea
factorilor interesati in procesele de informare, consultare, participare la luarea deciziilor.
Consultarile au vizat toate etapele procesului de elaborare a strategiei, de la stabilirea
etapelor, continutului si calendarului de activitati aferent si a factorilor importanti care sa fie
implicati, la elaborarea proceselor de comunicare la nivelul actorilor din teritoriu cu privire la
implementarea activitatilor de pregatire a strategiei.

Acestei etape i s-a adaugat cea de trecere la pasii propriu-zisi de elaborare a
strategiei, respective culegere si analiza de date, analiza SWOT si diagnoza, elaborarea
directiilor principale de dezvoltare si prioritizarea acestora. Ultima etapa a constat in
conturarea documentelor strategice prin prezentarea detaliata a obiectivelor si masurilor
propuse, a mecanismelor necesare implementarii lor - mecanismul de implementare a
strategiei, mecanismul de comunicare-informare cu beneficiarii, structura organizationala a
GAL-ului, sistemul de monitorizare, evaluare si control, precum si a resurselor existente si a
celor necesare implementarii strategiei.

Tn vederea realizirii SDL GAL Muntele Ses Judetul Bihor au fost realizate urmatoarele
actiuni: a.) Activitati de animare la nivelul teritoriului GAL Muntele Ses in fiecare Unitate
Administrativ Teritoriala (,,UAT”): Comunele Derna, Popesti, Sarbi, Spinus, Suplacu de
Barciu, Marca. In cadrul acestor activitati de animare au fost furnizate de materiale
informative, respectiv 1 roll-up, 50 de afise si 300 de pliante.

b.) Proiectarea strategiei de dezvoltare locala (,,SDL”)

Strategia de dezvoltare locala a GAL Muntele Ses a fost elaborata in 3 etape:

Etapa 1 - Etapa introductiva:

Aceasta etapa a constat in determinarea si incadrarea teritoriului GAL in context geografic si
politic national si regional prin realizarea si aplicarea de chestionare la o baza statistica de
50 persoane si determinarea directiilor principale de interes/dezvoltare la nivel local.

Locul de desfasurare si teritoriul acoperit: Teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor

Numarul de participanti: populatia rezidenta la nivelul teritoriului

Etapa 2 Colectarea datelor si analiza acestora
Aceasta etapa a constat in interogarea tuturor bazelor statistice relevante (INSSE, Eurostat,
Apia, Risco, Romanian-Universe etc.) precum si a altor informatii specifice cu privire la
structura teritorial-locala din punct de vedere al, populatiei (cf. Recensamant 2011), al
economiei, fortei de munca, geografiei-factorilor climatici-resurselor naturale precum si alte
elemente de interes (ex. Monumente, rezervatii naturale s.a.), prelucrarea datelor colectate
atat prin intermediul chestionarelor cat si a celor statistice, respectiv a studiilor realizate.

Locul de desfasurare si teritoriul acoperit: Teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor

Numarul de participanti: populatia rezidenta la nivelul teritoriului

Etapa 3 Elaborarea documentelor startegice
Aceasta etapa a constat in realizarea documentelor strategice in conformitate cu prevederile
ghidului solicitantului pentru sub-masura 19.2, dupa cum urmeaza:

- Elaborarea analizei diagnostic si analizei SWOT; Descrierea componentei parteneriatului;




- Descrierea obiectivelor, prioritatilor de dezvoltare rurala si domeniile de interventie;
Includerea masurilor in strategie, demonstrarea valorii adaugate si descrierea caracterului
integrat si inovator;Descrierea indicatorilor de monitorizare, si a complementaritatii cu
alte strategii relevante; Descrierea planului de actiune: calendarul estimativ de activitati,
responsabilii pentru implementarea actiunilor, resursele financiare si materiale necesare
pentru desfasurarea actiunilor propuse;

- Descrierea procesului de implicare, a functiilor administrative in implementarea SDL, a
sarcinilor ce revin GAL, precum si a echipei de implementare a SDL; Completarea planului
de finantare; Descrierea procedurii de evaluare si selectie a proiectelor precum si a
mecanismelor de evitare a conflictelor de interese.

Numarul de participanti: populatia rezidenta la nivelul teritoriului

Teritoriul acoperit: Teritoriul GAL Muntele Ses Judetul Bihor

Pe teritoriul GAL au avut loc 4 intalniri ale partenerilor, in diferite comune din
teritoriu. Astfel, prima intalnire a partenerilor GAL Muntele Ses Judetul Bihor a avut loc la
data de 08.04.2015 in Comuna Suplacu de Barcau, judetul Bihor unde a fost prezentat
diagnosticului zonei comunelor de pe teritoriul GAL pe teme ca teritoriul, populatia, activitati
economice, organizare sociald si institutionald, au fost prezentate de catre parteneri
informatiile suplimentare cu privire la zona/teritoriu, au avut loc schimb de idei si discutii pe
marginea diagnosticului zonei. Au participat 13 persoane, conform documentelor justificative.

A doua intélnire a partenerilor GAL Muntele Ses Judetul Bihor a avut loc la data de
30.07.2015 in comuna Spinus, judetul Bihor cand au fost formulate propuneri in privinta
actiunilor de finantare pe care le va promova GAL Muntele Ses Judetul Bihor in cazul in care
va fi admis spre finantare si structurarea acestor propuneri, a fost stabilit un grafic al
elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala si au fost discutate modalitati de lucru pentru
intocmirea, multiplicarea si depunerea SDL. Au participat 15 persoane, conform documentelor
justificative.

A treia intalnire a partenerilor GAL Muntele Ses Judetul Bihor a avut loc la data de
07.03.2016 in comuna Popesti judetul Bihor unde a fost discutata si prezenta SDL, aufost
discutii referitoare la continutul acesteia, stabilirea echipei, etc. Au participat 15 persoane,
conform documentelor justificative.

A patra intalnire a partenerilor GAL Muntele Ses Judetul Bihor a avut loc la data de
22.04.2016 in comuna Marca judetul Salaj cand a fost alesreprezentantul legal al GAL Muntele
Ses Judetul Bihor, a fost validata SDL GAL, a fost dosarul de candidatura final - Strategia de
Dezvoltare Locala al Grupului de Actiune Localda Muntele Ses Judetul Bihor, a fost semnat
acordul de parteneriat. Au participat 15 persoane, conform documentelor justificative.

Tn luna martie 2016 au avut loc 6 actiuni de animare a teritoriului , in fiecare comuna
membra a teritoriului GAL, si anume in data de 14.03.2016 in comuna Spinus, judetul Bihor,
in data de 17.03.2016 in comuna Sarbi, judetul Bihor, in data de 22.03.2016 in comuna
Popesti, judetul Bihor, in data de 26.03.2016 in comuna Derna, judetul Bihor, in data de
28.03.2016 in comuna Suplacu de Barcdu, judetul Bihor si in data de 30.03.2016 in comuna
Marca, judetul Salaj. Au participat, in total, la toate cele 6 actiuni de animare, un numar de
126 de persoane, conform listelor de prezenta. La toate aceste intalniri au fost intocmite
procese-verbale ale intalnirilor, au fost realizate fotografii si semnate liste de prezenta iar
rezultatele au fost diseminate tuturor partenerilor.




CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Pentru gestionarea, monitorizarea, evaluarea si controlul Strategiei de Dezvoltare
Locala, este necesard cooperarea mai multor institutii/entitati, in diferite faze ale acesteia,
avand fiecare roluri bine definite si delimitate.

Astfel, principalii actori sunt:

Grupul de Actiune Locala la nivelul teritoriului - ca responsabil principal de elaborarea,
dezvoltarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea SDL;

Agentia de PIati - ca responsabil prin structurile regionale si locale (CRFIR, OJFIR) de
verificarea eligibilitatii, verificare in implementare si verificare financiari a proiectelor
selectate de GAL, evaluarea proiectelor pentru sprijin pregatitor, verificarea in implementare
a proiectelor privind sprijinul pregatitor si implementarea proiectelor de cooperare,
verificarea, autorizarea si efectuarea platilor in cadrul masurii;

Pe parcursul implementarii, in functie de performanta doveditd de GAL in evaluarea
proiectelor, Agentia de Plati poate delega catre GAL anumite sarcini de verificare, printr-un
acord de delegare.

Autoritatea de Management pentru PNDR ca responsabil de selectia proiectelor pentru
sprijinul pregatitor, lansarea apelurilor pentru selectia parteneriatelor privat-publice,
evaluarea strategiilor de dezvoltare locala, selectarea GAL-urilor in baza unei proceduri
publice de selectie si emiterea deciziilor de autorizare GAL, lansarea apelurilor de selectie
pentru sprijinul pregatitor pentru cooperare si implementarea proiectelor de cooperare,
evaluarea si selectia proiectelor privind sprijinul pregititor si implementarea proiectelor de
cooperare, monitorizarea implementarii axei LEADER si raportarea catre CE.

In contextul implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala, Grupul de Actiune Locali
Muntele Ses Judetul Bihor va dezvolta un sistem de organizare si functionare, pentru a asigura
indeplinirea sarcinilor, a operatiunilor, procedurilor si activitétilor necesare, in concordanta
cu regulamentele UE incidente.

Structura de functionare si animare a GAL

in vederea asigurarii functionarii Grupului de Actiune Locali Muntele ses Judetul Bihor,
precum si a dobandirii de competente si animarii teritoriului, dupa constituirea legal% n baza
0.G nr. 26/2000, la nivelul GAL Muntele ses Judetul Bihor se vor constitui organele asociatiei
si alte compartimente, fiecare cu sarcini si responsabilitati distincte, astfel:
1) Adunarea Generald: este organul de conducere, alcituit din totalitatea asociatilor
reprezentand un numar de 15 entitati, din care 8 institutii publice intre care 4 unitati
administrativ teritoriale (26,66%) si 4 organizatii private si civile ONG (26,66%). Se intruneste
cel putin o data pe an si are drept de control permanent asupra organelor asociatiei.
2) Consiliul Director: asigurd punerea in executare a hotadrarilor adunarii generale si va fi
format din 3 reprezentanti ai sectorului privat ai parteneriatului.
3) Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori: asigura controlul financiar intern al
asociatiei; GAL Muntele Ses Judetul Bihor va desemna un cenzor din partea partenerilor
privati. Acesta nu face parte din Consiliul Director, insa este membru al parteneriatului.



4) Comitetul de Selectie a proiectelor (inclusiv Comisia de Contestatii): va fi format din
reprezentanti ai partenerilor din GAL Muntele Ses Judetul Bihor. Comitetul de selectie va
avea un Presedinte si un Vicepresedinte, iar secretariatul, in cadrul sedintelor, va fi asigurat
de catre personalul angajat GAL.
5) Compartimentul administrativ

In vederea indeplinirii functiilor administrative, GAL-ul va avea o echipa de lucru
formata atat din angajati proprii cat si din prestatori si furnizori externi, care va fi selectatd
in baza competentelor profesionale, calificare si experienta.

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu incidenta n reglementarea conflicului de interese.

Echipa de implementare a SDL, cét si cea de organizare si functionare compusa din
persoane angajate in baza unui contract individual de muncd, cat si din servicii externalizate
va avea urmatoarea componenta:

1.1 Manager GAL - (responsabil administrativ) - 1 persoana - are rolul de a asigura
managementul, organizarea si functionarea organizatiei, inclusiv aspecte de natura juridica.
Functia va fi indeplinita in baza unui contract individual de munca de minim 4 ore/zi.
Coordoneaza organizarea si derularea activitatilor de: comunicare, diseminare, implementare
proiecte, monitorizare si evaluare, cooperare, realizarea dosarelor de achizitii aferente
costurilor de functionare si animare.

1.2 Responsabil financiar - (contabil) - 1 persoana - organizeaza, controleaza si raspunde de
gestiunea financiara-contabila a GAL-ului, tine evidenta activitatii biroului, salarizarea,
asigurarile sociale, fluctuatia de personal, angajari, plati, relatia cu bancile etc. Functia va fi
indeplinita in baza unui contract de prestari servicii.

1.3 Responsabili cu_animarea teritoriului - (animatori) - 2 persoane - rolul principal il
constituie activitatea de animare a teritoriului, respectiv informarea potentialilor beneficiari
asupra posibilitatilor de finantare, prezentarea de materiale informative, pregatirea lansarii,
apelurilor de selectie, arhivarea documentelor, inclusiv activitati de secretariat si alte sarcini
administrative. Functia va fi indeplinita in baza unui contract individual de munca.

1.4 Responsabili cu verificarea, evaluarea, selectia proiectelor - (tehnic) - 2 persoane -
organizarea procedurilor de selectie a proiectelor, intocmirea fiselor de verificare a
proiectelor, identificarea problemelor si luarea deciziilor asupra implementarii proiectelor,
verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate. Functia va fi
indeplinita in baza unui contract individual de munca de minim 4 ore/zi.

1.5 Responsabili cu monitorizarea proiectelor - (tehnic) - 1 persoana - monitorizarea si
raportarea la timp privind realizarile si rezultatele proiectului. Functia va fi indeplinita in
baza unui contract individual de munca de minim 4 ore/zi.
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1.6 Consultanti externi - evaluare proiecte (daca este cazul) sau realizarea dosarelor
cererilor de plata aferente costurilor de functionare si animare.
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Pentru fiecare angajat al GAL-ului se va intocmi o fisa a postului, in care vor fi cuprinse

toate activitatile la care particip3 si atributiile lor in cadrul acestor activitati.
Implementarea proiectelor in cadrul GAL-ului

In baza Strategiei de Dezvoltare Locala, sunt prevazute activitati de gestionare de
finantari nerambursabile, pe baza de propuneri de proiecte din partea potentialilor
beneficiari.

GAL Muntele Ses Judetul Bihor vine in sprijinul actorilor locali, prin crearea unor
mecanisme care sa le faciliteze accesul, gestionarea si implementarea cu succes a
proiectelor, in conformitate cu obiectivele de dezvoltare rurala si cu specificul teritoriului.
Astfel, proiectele pot trece prin mai multe faze, dupa cum urmeazi:

* lansarea sesiunii de depunere de proiecte (care poate sa fie inclusiv sesiune continua):
GAL lanseaza apelul de selectie a proiectelor, folosind mecanismul de comunicare-
informare propus;

* asistentd pentru pregitirea si elaborarea proiectului: comunicare-informare, sprijin in
intocmirea de proiecte (dupi caz);

* depunerea si inregistrarea proiectelor: potentialul beneficiar depune proiectul la
secretariatul GAL;

* verificarea conformitétii si eligibilitatii proiectelor: GAL efectueazi verificarea
conformitatii proiectului si respectarea criteriilor de eligibilitate;

e ierarhizarea tuturor proiectelor, in functie de scorurile obtinute in procesul de
evaluare si in baza criteriilor de selectie stabilite: evaluarea si selectia proiectelor la



nivelul GAL, pe baza strategiei, utilizind criteriile stabilite in fisele de masuri
aferente strategiei;

* selectia proiectelor in cadrul Comitetului de Selectie: GAL Muntele Ses Judetul Bihor
isi va elabora o proceduri de selectie proprie in care s3 fie descris procesul de
evaluare in vederea selectiei proiectelor, inclusiv procedura de solutionare a
contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. (3) lit.(b) al Regulamentului
(UE) nr. 1303/2013. Organele raspunzitoare pentru indeplinirea sarcinilor aferente
sunt Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor (daca e cazul).
Procedura de selectie va fi aprobat prin Hotirarea Adunrii Generale;

» verificarea proiectelor de cétre organismul responsabil pentru verificarea finala a
eligibilitatii inainte de aprobare: transmiterea rapoartelor de selectie si a proiectelor
selectate de catre GAL la Centrul Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale din
aria de acoperire (CRFIR);

» verificarea pe teren a potentialului beneficiar: CRFIR verifics eligibilitatea proiectelor
si se efectueaza verificarea pe teren;

* notificarea beneficiarilor: CRFIR transmite o notificare citre beneficiar si catre GAL,
de instiintare cu privire la aprobarea sau neaprobarea proiectului;

* semnarea contractelor de finantare: incheierea contractului intre beneficiar si Centrul
Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale (CRFIR).

* implementarea proiectelor: beneficiarii vor respecta conditiile asumate in baza
contractului de finantare, a manualului de proceduri si a altor documente emise de
organele de gestionare, monitorizare, evaluare si control incidente;

e primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse la nivelul GAL:
beneficiarii contractelor de finantare vor depune cererile de plati la secretariatul
GAL, a caror conformitate va fi efectuati la nivelul GAL;

* verificarea conformitétii si eligibilitatii cererilor de platd de catre organismul
responsabil pentru verificarea finald: transmiterea fiselor de verificare a conformitétii
si a dosarelor cererilor de platd de cétre GAL la Centrul Regional pentru Finantarea
Investitiilor Rurale din aria de acoperire (CRFIR);

* inchiderea proiectelor: incasarea ajutoarelor nerambursabile;

* monitorizarea si controlul implementérii proiectelor.

Plan de Evaluare

In conformitate cu art. 34 alin.(3) lit. (g), Grupul de Actiune Locala Muntele Ses
Judetul Bihor isi va asuma responsabilitatea monitorizarii si implementarii SDL, elaborand in
acest sens un Plan de Evaluare.

Se propune un sistem de evaluare continua care sa fie raportat catre Autoritatea de
Management, pentru a furniza informatiile necesare pentru rapoartele anuale de
implemantare din 2017 si 2019 in conformitate cu art. 56 din Regulamentul 1303/2013.

Evaluarea continud va include toate activititile de evaluare care urmeaza sa fie
efectuate pe durata integrald a planului, care include evaluarea inainte, evaluare de dup3,
precum si orice alta activitate de evaluare pe care Autoritatea de Management o efectueazs
pentru a acoperi nevoile de evaluare comune si specific programului.

,
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CAPITOLUL X: PLANUL DE FINANTARE AL STRATEGIEI

Planul de finantare al Strategiei de Dezvoltare Locala al parteneriatului GAL Muntele
ses Judetul Bihor va fi constituit din:

» Componenta A - Valoarea aferentd teritoriului si populatiei acoperite de parteneriat,
respectiv 19,84 Euro/locuitor si 985,37 Euro/kmz2,

« Componenta B - Valoarea aferenti nivelului de calitate obtinut in urma procesului de
evaluare si selectie, exprimat in Euro.

Algoritmul de calcul pentru stabilirea valorii componentei A a fost urmatorul:
- Valoarea aferenta teritoriului acoperit de parteneriat: teritoriul GAL Muntele Ses

Judetul Bihor are o suprafata de 343,74 km?

343,74 km? x 985,37 Euro/km?2 = 338711 ,08 euro;

- Valoarea aferenta populatiei acoperite de parteneriat: populatia totald a teritoriului

GAL Muntele $es Judetul Bihor este de 20770 locuitori

20770 locuitori x 19,84,Euro/locuitor = 412076,80 euro

Total Componenta A : 338711,08 euro+412076,80 euro= 750.787,88 euro
(respectiv 750.788 euro).

Valorile indicative alocate fiecarei masuri propuse sunt corelate cu nevoile
identificate in analiza diagnostic si in analiza SWOT si au fost alocate in raport cu ierarhizarea
acestora in cadrul SDL, astfel:
1.Prioritatea P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii séraciei si a dezvoltirii
economice in zonele rurale i-a fost alocat3 suma de 335.000 euro, in cadrul a trei masuri,
respectiv M1/6A;6B, M3/6A si M5/6B.
2.Prioritatea P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile $i promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii
durabile a padurilor i-a fost alocat3 suma de 130.000 euro in cadrul masurii M2/2A.

3. Prioritatea P5: Promovarea utilizirii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei citre o
economie cu emisii reduse de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in sectoarele
agricol, alimentar si silvic, a fost alocatd suma de 100.000 euro prin masura M4/5C.
4.Prioritatea P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovérii in agricultur,
silviculturd si n zonele rurale a fost alocats suma de 40.000 euro in cadrul masurii M6/1A.

Costurile de functionare $i animare pentru componenta A din cadrul SDL a fost
stabilita la suma de 145.788 euro, reprezentand 19,42% din costurile publice totale.

Sumele si intensitatile prevazute pentru fiecare masura respecta prevederile Reg. (UE)
nr. 1305/2013, pe cele ale PNDR 2014-2020 precum si specificul local si interesul potentialilor
beneficiari de a aplica pe aceste masuri. Cheltuielile de functionare si animare a SDL nu
depasesc 20% din costurile publice totale alocate pentru aceasts strategie.

Pentru componenta B - Valoarea aferenta nivelului de calitate obtinut - suma va fi stabilita in
urma procesului de evaluare si selectie a SDL, sumele respective adaugandu-se la bugetul
componentei A si formand astfel bugetul total al SDL GAL Muntele ses Judetul Bihor.



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Grupul de Actiune Locala Muntele Ses Judetul Bihor isi va elabora o procedura de
selectie proprie in care sa fie descris procesul de evaluare in vederea selectiei proiectelor,
inclusiv procedura de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 34 alin.
(3) lit.(b) al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013. Astfel, la nivelul GAL se va constitui un
Comitet de Selectie si o Comisie de Solutionare a Contestatiilor a caror component& va fi
stabilita prin SDL.

Comitetul de selectie - reprezinta organismul tehnic cu rol decizional si, implicit, cu
responsabilitati in selectarea spre finantare a proiectelor depuse n cadrul GAL.

Comitetul de selectie a proiectelor va fi format din reprezentanti ai partenerilor GAL,
respectiv dintr-un numar de 7 membri cu drept de vot (reprezentanti ai autoritatilor,
societatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat). Pentru fiecare membru al
comitetului de selectie se va stabili un membru supleant.

Tabel cu componenta Comitetului de selectie:

PARTENERI PUBLICI 14,29%

Partener | Functiain CS | Tip /Observatii

| COMUNA MARCA i | Presedinte Autoritate Publica

PARTENERI PRIVATI 57,14%

Partener Functia in CS Tip /Observatii
ADECONSTMAR SRL Vicepresedinte SRL ]
POPOVICI ANCA SILVIA PFA Membru PFA
IAS ANAMARIA ALEXANDRA PFA Membru PFA
POP FLOARE AGRO PFA Membru PFA
SOCIETATE CIVILA 28,57%

Partener Functia in CS Tip /Observatii |
ASOCIATIA PENTRU CULTURA, EDUCATIE, Membru ONG
DEZVOLTARE S| PROMOVARE LOCALA “SARA
ARBA”
ASOCIATIA ”"CENTRUL DE RESURSE AL Membru ONG N
COMUNITATII SUPLACU DE BARCAU”
PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%) - nu e cazul

Partener Functiain CS | Tip /Observatii

Comitetul de selectie se intruneste de cel putin 2 ori pe an, in functie si de numarul de
proiecte depuse pentru a fi evaluate. Sedintele sunt convocate de catre Presedintele
Comitetului de selectie si secretariatul este asigurat de catre personalul asociatiei.

Sunt invitati sa participe la sedinte cei 7 membri titulari cu drept de vot, iar in conditiile
in care acestia nu pot participa, vor informa Presedintele si vor delega membrii supleanti. in
situatiile exceptionale, n care nici membrul titular, nici supleantul siu nu pot participa, ei
pot delega, prin procura, dreptul lor de vot, catre un alt membru al Comitetului de selectie.

Selectia proiectelor se face aplicand regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii



comitetului de selectie, din care peste 50% si fie din mediul privat si societate civila.

Partenerii din mediul urban vor reprezenta maximum 25% din membri prezenti.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/orgamzaUa in cauza nu are drept de vot si nu va participa
la intalnirea comitetului respectiv. in caz de paritate de voturi, votul final ii va apartine
Presedintelui Comitetului de selectie.

Comitetul de selectie va avea urmatoarele responsabilitati principale:

e seimplica direct in promovarea programului de finantare catre potentialii beneficiari;

» stabileste punctajul criteriilor de selectie preluate din Ghidul Solicitantului masurilor in
care se incadreaza proiectele si criteriilor de selectie suplimentare stabilite in strategie,
pe baza carora proiectele ce vor fi implementate in teritoriu vor fi selectate si propuse
spre finantare la AFIR, astfel incat punctajul maxim acordat si nu depaseasca 100 de
puncte. In stabilirea punctajului, GAL va acorda prioritate obiectivelor stabilite in
strategia de dezvoltare locald, prin acordarea unui punctaj mai mare criteriilor de
selectie locala;

e studiaza rapoartele de evaluare si aprob& Raportul de Selectie cu privire la proiectele
care vor fi finantate in cadrul strategiei de dezvoltare a teritoriului si raporteaza Adunarii
Generale cu privire la stadiul implementarii strategie.

Comisia de Contestatii - rezintd organismul tehnic cu responsabilitati in solutionarea
contestatiilor formulate impotriva rezultatelor proiectelor depuse spre finantare in cadrul
GAL. Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va respecta ponderile privind
participarea public - privata aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie si va fi
compusa din alte persoane decat cele care au facut parte din Comitetul de Selectie.

Procesul de selectie a proiectelor depuse spre finantare catre Grupul de Actiune

Locala Muntele Ses Judetul Bihor, va avea urmatorul parcurs:

e GAL lanseaza pe plan local, prin publicare pe site-ul propriu, afisare si folosind
mijloacele de informare mass-media, apeluri de selectie a proiectelor, conform
prioritatilor descrise in strategie;

e dupd inregistrare, proiectele depuse la GAL vor fi preluate si verificate de catre 2
angajati ai GAL care participa la procesul de selectie si care vor intocmi si completa
Fisele de verificare ale conformitatii, eligibilitatii si criteriilor de selectie;

e Dupa incheierea primei etape de verificare si selectie a proiectelor, GAL va publica pe
pagina proprie de web Raportul de Selectie Intermediar;

* Solicitantii ai caror proiecte nu au fost selectate, pot depune contestatii la sediul GAL;

e Dupa incheierea procesului de evaluare si a etapei de solutionare a contestatiilor (daca
este cazul), Comitetul de selectie al GAL va intocmi un Raport de selectie Final;

» Proiectele selectate de GAL, vor fi depuse la OJFIR pe raza caruia se va realiza proiectul,
in vederea unei supraevaluari din punct de vedere al conformitatii, eligibilitatii si a
criteriilor de selectie.

in cazul in care GAL acopera localitati din mai multe judete, iar implementarea
proiectului se realizeaza intr-o localitate din judetul mai putin preponderent al
teritoriului GAL, proiectul va fi depus la OJFIR aferent judetului unde se va implementa
proiectul.



CAPITOLUL XlI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de inter s‘fe

conform legislatiei nationale

Deoarece GAL-ul reprezinta un nivel de implementare suplimentar ce presupune
delegarea procesului decizional la nivel local, pentru facilitarea celor mai bune premise
privind implementarea corecta a strategiei locale se va avea in vedere respectarea tuturor
prevederilor legilor incidente pentru evitarea situatiilor de conflict de interese intre
angajatii/colaboratorii GAL si viitorii beneficiari ai proiectelor ce urmeaza a fi selectate.
Legislatia specifica in materia conflictului de interese este compusa in principal din Reg.
UE 966/2012, Legea 78/2000, Legea 215/2001, Legea 161/2003, Legea 393/2004, Legea
286/2009, Legea 176/2010, OUG 66/2011 si HG 875/2011. Avand in vedere aceste repere
legislative, se retin urmatoarele:

- Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta unui
solicitant.

- Nu au dreptul sa fie implicate in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare in cadrul unei proceduri de selectie precum si in procesul de
verificare/aprobare/platd a cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari
urmatoarele persoane:

e cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere
ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

e sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv Cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre solicitanti;

ecele despre care se constati ci pot avea un interes de natura si le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare, respectiv, a cererilor de rambursare/ plata

- Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/ aprobare a cererilor
de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele
implicate in procesul de verificare/aprobare/platd a cererilor de rambursare/ plata
prezentate de beneficiari sunt obligate s& depuna o declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte cd nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 din OUG
nr. 66/2011.

- In situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/ aprobare, aceste persoane
descopera sau constatd o legituri de natura celor mentionate la art. 10 si 11, acestea
sunt obligate sa o semnaleze si si inceteze de indat3 sa participe la procedura de
verificare, evaluare sau aprobare.

Cu respectarea prevederilor legislatiei incidente, orice persoana care face parte
din structurile de verificare a proiectelor, care este angajati in orice fel de relatie
profesionala sau personald cu promotorul de proiect sau are interese profesionale sau
personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o declaratie in
scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv $i nu poate participa la procesul
de selectie a proiectelor.

In plus, modelul de implementare al prezentei strategii prezinta separarea
adecvata a responsabilitatilor fiecarui membru al echipei garantand astfel transparenta in
procesul decizional si evitarea oricarui potential conflict de interese.
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