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NOTA
privind propunerea de modificare a SDL nr. 1, anul 2017, a
Grupul de Actiune Local Muntele ses, judetul Bihor

13

in conformitate cu prevederile Manualului de Procedurg pentru coordonarea, verificarea
§i monitorizarea implementdrii Strategiilor de Dezvoltare Locald, evaluarea propunerii

de modificare simpla a SDL a fost realizats la nivelul CDRJ Satu Mare si la nivel central in
cadrul SLIN.

Urmare analizarii documentatiei transmise de Grupul de Actiune Locald Muntele Ses,
inregistratd la CDRJ sub nr. SM-9002/26.06.2017, propunem spre aprobare urmatoarele:

v Modificarea Anexei 8 - Fise de post pentru Responsabil tehnic si Animator si
eliminarea Fisei Postului pentru functia de Cenzor;

v Modificarea Cap. Vi - Descrierea Planului de actiune

Modificarea Cap IX - Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de-
gestionare, monitorizare, evaluare st control a strategiei,

Propun spre aprobare,

p. DIRECTOR

Directia LEADER, misuri de Mediu, Clima si Investitii
Camelia is,}e/’scu
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Grupul de Actiune Locald Muntele Ses :
Comuna Spinus, sat Gurbesti nr. 23, judetul Bihor
E-mail: galmunteleses@yahoo.com
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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GALMuntele Ses Judetul Bihor

JUDET BIHOR
Data:26.06.2017
1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'
Tipul modificarii Numarul modificarii solicitate 7 in
anul curent
)E:]Modificare simpld - conform pct.1 1
[j Modificare complexa - conform pct.2 0
0

[:ﬂ Modificare legislativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE

1. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 1, literaa,b,c,d.?
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

Modificarea Anexei 8 - Fise de post, pentru Responsabil tehnic si Animator si
eliminarea Fisei postului pentru Cenzor: :

Dupa incasarea avansului, Grupul de Actiune Locala Muntele Ses Judetul Bihor a depus la
AJOFM Bihor situatia locurilor de munca vacante, nregistratacu nr.43/09.03.2017.

In urma realizarii procesului de selectie, s-au ocupat posturile de manager GAL si un post
pentru responsabil tehnic (responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor).

De asemenea postul de responsabil financiar a fost ocupat prin externalizarea serviciilor,
catre o firma de specialitate (in vederea prestirii serviciilor de contabilitate).

Motivul care sta la baza neocuparii posturilor cuprinse in organigrama GAL Muntele Ses
Judetul Bihor este dat de exigenta cerintelor cuprinse in fisele posturilor, mai exact
domeniile solicitate pentru studii superioare si specializarile, cat si nivelul de experienta
solicitat pentru posturile de responsabil tehnic si animator. ‘

Conform Organigramei, dinCompartimentul administrativ al GAL Muntele ses Judetul Bihor
nu face parte cenzorul si prin urmare, nu a fost propus ca acesta si fie remunerat, astfel
consideram oportuna eliminarea fisei postului din Anexa 8. Facem precizarea faptului ca
aceste modificari nu duc la modificarea criteriilor de selectie pentru care SDL a obtinut
punctaj la Criteriul de selectie al SDL - CS 4.3 Capacitatea de implementare a SDL.

Necesitatea modificarii solicitate este data de obligativitatea respectarii organigramei
prevazute in SDL si totodata a indeplinirii functiilor administrative pentru care GAL
Muntele Ses Judetul Bihor, a obtinut 15 puncte la Criteriul de selectie al SDL - CS 4.3
Capacitatea de implementare a SDL. ,

1 - S Wi g o ST 8
conform incadrarii tipurilor de modificiri din prezentul Ghid.
2 v T e g N
numarul modificarii solicitate in anul curent.
3. o . v
fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.




ModificareaCAPITOLULUI IX - Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

| La momentul actualGAL Muntele Ses Judetul Bihor nu are desemnat un cenzor, conform
prevederilor OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare. Conform prevederilorart. 11 din Actul Constitutiv, respectiv a
art.26 din Statutul Asociatiei GAL Muntele Ses Judetul Bihor, Cenzorul asociatiei va fi
desemnat prin hotarare a Consiliului director. Conform reglementarilor prevazute de 0G
nr.26/2000, nu se impune obligatoriu ca cenzorul sa faca parte dintre membrii asociati.
Prin urmare, datorita faptului c& in cadrul parteneriatului GAL Muntele Ses Judetul Bihor
nu exista personal cu pregatire profesional in acest sens, se justifica eliminarea mentiunii
din cadrul Capitolului IX din SDL, ca cenzorul sa fie membru al parteneriatului.

ModificareaCAPITOLULUI VII - Descrierea planului de actiune

in pllanul de actiune al GAL Muntele Ses Judetul Bihor, in Calehdarul estimativ de lansare a
sesiunilor de depunere a proiectelor, din cadrul Capitolului VII, este cuprinsa o perioada
estimativa generald pentru toate masurile, respectiv Sem | 2017 - Sem 11 2020.

ConformNotei de informare nr. 233212 din
31.()5.2017privindcompletareacalendaruluiapelurilor de selectielansate de catreGrupurile
de  Actiunelocalain 2017, se  solicitainformarea  DGDR  AM  PNDR
asuprasituatieiprogramariilansarilorapelurilor de selectie, atfel GAL-urilevortransmite

lunar, actualizat, calendaruluiapelurilor de selectie.

Tinandcont de acest aspect, consideramoportunaadaugareauneimentiuni la Capitolul VI,
respectiv”Calendarulestimativ de lansare a sesiunilor de depunere a proiectelor, vaputea
fi modificat, peperioada de implementare a sub-masurii 1 9.2, in bazaDecizieiConsiliului
Director, faraaprobareamodificarii SDL, cu conditia de a nu se depasiperioadaorientativa,
respectivsem Il 2020.", inscopulevitariiformalitatilor, de a modificaCalendarulestimativ din
strategie, inconditiile in care acestapoate fi actualizat lunar.

b) Modificarea propusa

Modificarea Anexgi 8 - Fise de post, pentru Responsabil tehnic si Animator si eliminarea
Fisei postului pentru Cenzor, astfel:

ac
DENUMIRE POST:

RESPONSABIL TEHNIC | DENU. RESPONSABIL TEHNIC
TITULAR: TITULAR:
Cerintele pentru Studii superioare in Cerintele pentru Studii superioare-in
ocuparea postului | domeniul ocuparea postului | demeniul

tehnic/ingineresc sau ethnictinginerese

al administratiei inistratiei

publice, stiintelor




economice, stiintelor
sociale.

Specializari:
managementul
proiectelor, fonduri
europene, constructie
parteneriate,
dezvoltare rurala.
Limbistraine: o limba
de
circulatieinternationa
lala
nivelconversational.
Cunostinte IT: Sa
cunoasca la nivel de
utilizator familia MS
Office(Outlook, Word,
Excel, PowerPoint, MS
Project sau
echivalent).

Nivelde experientape
un post de
similarincadrulunorun
itati de implementare
a proiectelorcelputin
1 an.

sociale absolvite cu
diploma de licenta.
Specializari:
constituie avantaj
specializare in
domeniile
managementul
proiectelor, fonduri
europene, constructie
parteneriate,
dezvoltare rurala,
etc. :
Limbistraine: o limba
de
circulatieinternationa
la la ‘
nivelconversational.
Cunostinte IT: Sa
cunoasca la nivel de
utilizator familia MS
Office(Outlook, Word,
Excel, PowerPoint, MS
Project sau
echivalent)..

el de-expericns

Relatiileincadrulas
ociatiei,
atétpeorizontalaca
tsipeverticala

Este subordonat:
managerului GAL;
Are relatii de
serviciucutotiangajati
isicolaboratorii,
precumsicumembrii
GAL

Are relatii

profesionale cu toti
actorii si potentialii
beneficiari din aria
GAL.

Relatiileincadrulas
ociatiei,
atatpeorizontalaca
tsipeverticala

Este subordonat:
managerului GAL;
Are relatii de
serviciucutotiangajati
isicolaboratorii,
precumsicumembrii
GAL

Are relatii
profesionale cu toti
actorii si potentialii
beneficiari din aria
GAL.

Atributii, sarcini,
responsabilitati

-Contribuienemijlocit
la activitatilede
implementare a
proiectelorincadrul
GAL:

Luarea operativa a
deciziilor asupra

Atributii, sarcini,
responsabilitati

-Contribuienemijlocit
la activitatilede
implementare a
proiectelorincadrul
GAL: ’

Luarea operativa a

deciziilor asupra




implementarii
proiectului (sau
depistarea
problemelor);
Efectuarea zilnica a
gestionarii
proiectului;
Executarea operativa
si corecta a
procedurilor de
gestionare a
resurselor;
Facilitarea
coordonarii intre
activitatile
componentelor;
Monitorizarea si
raportarea la timp
privind realizarile si
rezultatele
proiectului;
Informatia despre
continutul proiectului
si realizarile acestuia
este oferita factorilor
de decizie la cel mai

inalt nivel.

implementarii
proiectului (sau
depistarea
problemelor);
Efectuarea zilnica a
gestionarii
proiectului;
Executarea operativa
si corecta a
procedurilor de
gestionare a
resurselor;
Facilitarea
coordonarii intre
activitatile
componentelor;

| Monitorizarea si
raportarea la timp
privind realizarile si
rezultatele
proiectului; ,
Informatia despre

| continutul proiectului
si realizarile acestuia
este oferita factorilor
de decizie la cel mai
inalt nivel.

Raspundere

Raspundere

]

Fisa de post

|

DENUMIRE ANIMATOR

circulatieinternationali la
nivelconversational.
Cunostinte IT: S& cunoasci
la nivel de utilizator
component ale MS Office
(Word, Excel, PowerPoint
sau echivalent)
Caracteristicisiabilitati

| DENUMIRE ANIMATOR
POST: POST: ‘
TITULAR: TITULAR:
Ceriintele Studii superioare sau medii Cerintele Studii superioare sau 'medii
pentru Cu experienta in relatiile pentru cu-experienta-in-relatiile
ocu‘parea cu publicul. o ocuparea W bigtrBind o 1 b3 d
postului Limbistraine: o limba de postului Imbistraine: o limba de

circulatieinternational la
nivelconversational.
Cunostinte IT: S& cunoasci
la nivel de utilizator
component ale MS Office
(Word, Excel, PowerPoint
sau echivalent)




personale: abilitati de
comunicare,
muncainechipa, rezistents
la stres, disponibilitate la
deplasari.

Nivel de experientdpe un
post cuatributii de
relatiipublice de celputin 1
an.

personale: abilitati de
comunicare,
muncainechipa, rezistents
la stres, disponibilitate la
deplasari.
Nivel-de-experienta-pe-un
HESE ibutii-de-relatii
Blise.d - -

Relatiileincad | - Este subordonat: Relatiileincad | - Este subordonat:

rulasociatiei, | managerului GAL rulasociatiei, | managerului GAL

atdtpeorizont | Aré relatiide atdtpeorizont | Aré relatiide

alicatsipever | S€rviciucutotiangajatiisicol alicatsipever | Serviciucutotiangajatiisicol

. e aboratorii, .y aboratorii,

ticala precumsicumembrii GAL ticala precumsicumembrii GAL
Are relatii profesionale cu Are relatii profesionale cu
toti actorii si potentialii toti actorii si potentialii
beneficiari din aria GAL. beneficiari din aria GAL.

Atributii, Contribuie la atingerea Atributii, Contribuie la atingerea

sarcini, scopurilor asociatiei, in sarcini, scopurilor asociatiei, in

responsabilit | SPecial pentru responsabilit | SPecial pentru

ati implementarea cu succes a ati implementarea cu succes a

activitatilor programului
LEADER in primul rand cele
legate de implementarea
proiectelor in cadrul GAL.
Atributiile principale ale
animatorilor vor fi:

- Informareapotential
ilorbeneficiariasupr
aposibilitatilor de
finantare,
formularea de
mesaje,
pregatireasiprezent
area de materiale
informative.

- Sprijinireaelaborarii
proiectelor,
precumsisprijinacor
datechipei de
management pentru

activitatilor programului
LEADER in primul rand cele
legate de implementarea
proiectelor in cadrul GAL.
Atributiile principale ale
animatorilor vor fi:

- Informareapotential
ilorbeneficiariasupr
- aposibilitatilor de
finantare,
formularea de
mesaje,
pregatireasiprezent
area de materiale
~informative,

- Sprijinireaelaborarii
proiectelor,
precumsisprijinacor
datechipei de
management pentru

- Lansareaapeluluipe - Lansareaapeluluipe
ntruproiecte ntruproiecte

- Selectareaproiectel - Selectareaproiectel
or or ‘

- Decizie - Decizie

- Monitorizare - Monitorizare

- Arhivareadocument - Arhivareaqgc I




elor elor
- Redactareacorespon - Redactareacorespon
dentei simple dentei simple
Animatorul este Animatorul este _
intermediar intre grupul de ‘ intermediar intre grupul de
actiune locala si grupurile actiune locala si grupurile
tinta specifice, fiind tinta specifice, fiind
responsabil fata de aceste responsabil fata de aceste
parti si distribuind parti si distribuind
informatii care dau informatii care dau ‘
posibilitatea grupurilor posibilitatea grupurilor
tinta sa inteleagd politicile tinta sa inteleaga politicile
promovate de Planul de , promovate de Planul de
Dezvoltare Locala. Dezvoltare Locala.
Raspundere Redacteaza corect Raspundere Redacteaza corect
documentele GAL, atunci documentele GAL, atunci
cand este cazul. cand este cazul.

Eliminarea Fisei postului pentru cenzor din cadrul Anexei 8.

DENUMIRE POST:

TITULAR: /
Cerintele pentru Studii:
ocuparea postului -studii economice superioare

si experienta in activitatea
financiar-contabila de cel
putin 5 ani;

Aptitudini:

-inteligenta (gandire logica,
memorie);

-corectitudine, seriozitate;
Atitudini:

- dispus la colaborare si efort
prelungit.

Limbistraine: limbaenglez3 la
nivelconversational.
Cunostinte IT: S& cunoasci la
nivel de utilizator MS
Office(Outlook, Word, Excel,
PowerPoint, MS Project sau
echivalent).




Sa-cunoasca-la
nivel de
Office{Outlook;
Werd;-Excel;
PowerPoint -MS
Project-sau
Relatiileincadrulasociati | Este subordonat: Relatiilein | Este
ei, managerului GAL. cadrul subordonat:
atatpeorizontal&catsipev | Are relatii de aseciatiel; | managerului-
erticala serviciucumembriiechipei de atatpe GAL.
management orizentala | Arerelatii-de
precumsicutotiangajatiisicola | eitsipe serviciu-cu
boratorii, verticala membrii-echipei
precumsicumembrii GAL. de-management
Are relatii, in limita stabilit3 precum-sicu
de catremanager, toti-angajatii-si
cuinstitutiile, colaberatorii;
persoanelejuridicesipersoane precum-si-cy
lefizicecu care GAL membri-GAL:
MunteleSes Bihor Are-relatiiin
colaboreaza. Limita-stabilitd
de-catre
FRanager—cu
institutiile,
persoanele
persoanele -
fizice-cu-care
GAL-Muntele-Ses
Bihor
colabereaza-
Atributii, sarcini, - Verifica legalitatea actelor Atributii; ~Verifica
responsabilitati si documentelor, a sareini; legalitatea
hotararilor, deciziilor, responsabil | actelorsi
regulilor si itatd documentelor;-a
regulamentelor; hotararilor;
- Verifica executia bugetului deciziilor;
de venituri/cheltuieli; regulilorsi
- Verifica gestiunea regulamentelor;
financiar-contabila; —
- Cel putin o data pe an, ~Verifica
intocmegste si prezint3 executia
adunarii generale rapoarte bugetului-de
asupra activitatii sale si venituri/cheltui
asupra gestiunii asociatiei, eli—
propunand masuri. ~Verifica




Raspundere Legalitatea executiei Raspundere | Legalitatea
bugetului de executiei

venituri/cheltuieli si gestiunii bugetului-de
financiar-contabile. veniturifeheltui

contabile— |

Modificarea Anexei 8 - Fise de post, nu are impact asupra altor capitole din SDL.

ModificareaCAPITOLULUI IX - Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei, astfel:

Sectiunea: Sectiunea:
Structura de functionare si animare a | Structura de functionare si animare a
GAL - actuala GAL actuala -propunere modificari

3) Cenzorul sau, dupa caz, comisia de 3) Cenzorul sau, dupa caz, comisia de
cenzori: asigura controlul financiar intern | cenzori: asigura controlul financiar intern
al asociatiei; GAL | al asociatiei; GAL
MunteleSesJudetulBihorva desemna  un MunteleSesJudetulBihorva desemna  un

cenzor din partea partenerilor privati. cenzor—diﬂ—palﬂtea—parteneme;__p%
Acesta nu face parte din Consiliul Director, | Acesta-nu-face-parte-din-Consiliul Director

3
insd este membru al parteneriatului. insa—este—membru—al—parteneriatului

conform prevederilor 0G
nr.26/2000precum si a prevederilor art. 11
din Actul Constitutiv, respectiv a art.26 din
Statutul Asociatiei GAL Muntele Ses Judetul
Bihor.

Modificarea CAPITOLUL IX - Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de

| gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei, nu are impact asupra altor

capitole din SDL.

ModificareaCAPITOLULUI VII - Descrierea planului de actiune

Adaugareauneimentiuni la Capitolul VII, sectiunea3. Calendarul estimativ de lansare a
sesiunilor de depunere a proiectelor: ‘
“Calendarulestimativ_de lansare a_sesiunilor de depunere a proiectelor, vaputea;




modificat, peperioada de implementare a_sub-masurii 19.2, in bazaDecizieiConsiliului
| Director, faraaprobareamodificarii SDL, cu conditia de a nu se depasiperioadaorientativa,
respectivSem Il 2020." ‘

Modificarea CAPITOLULUI VI - Descrierea planului de actiunenu are impact asupra altor
capitole din SDL.

) Efectele estimate ale modificirii

Modificarea Anexei 8 - Fise de post, pentru Responsabil tehnic si Animator si
eliminarea Fisei postului pentru Cenzor ‘

Efectul generat de modificarea Anexei 8 - Fise de post consta in angajarea personalului
necesar pentru posturile de responsabil tehnic (2 persoane: 1 post de responsabil cu
verificarea, evaluarea si selectia proiectelor si 1 post de responsabil cu monitorizarea
proiectelor) si responsabil cu animarea teritoriului (2 persoane: 2 posturi de animatori),
| Prin care se va intregi echipa de implementare a SDL. ‘

Renuntarea la exigentele Propuse initial nu submineaza eficacitatea pregatirii echipei de
implementare, fiind propuse in acest sens servicii de instruire a personalului angajat, prin
implementarea sub-masurii 19.4, respectiv Evaluator proiecte, Expert achizitii publice si
Expert Relatii publice si comunicare.

Efectul generat de eliminarea Fisei postului pentru Cenzor, consta in evitarea

interpretarilor subiective in procesul de decontare a cheltuielilor si de implementare a
sub-masurilor 19.2 si 19.4.

Impactul la nivelul teritoriului este acela de indeplinire cu succes a sarcinilor atribuite prin
fisele postului si functionarea propriu-zisa a GAL Muntele Ses Judetul Bihor, animatorii
avand un rol esential in transmiterea informatiei si in relatia cu potentialii beneficiari din
teritoriu.

Rezultate scontate: respectarea organigramei si buna functionare a Grupului de Actiune
Locala Muntele Ses Judetul Bihor conform prevederilor din SDL.

ModificareaCAPITOLULUI IX - Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
| gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

Efectul generat de modificarea CAPITOLULUI IX consta in posibilitatea GAL-ului de a
desemna pentru indeplinirea functiei de cenzor si a altei persoane, decat membrii
parteneriatului.

Rezultate scontate: efectuarea Cu obiectivitate a controlului exercitat de cenzor.
ModificareaCAPITOLULUI VII - Descrierea planului de actiune

Efectul generat de modificareaCAPITOLULUI Vlleste de  evitare a
formalitatilorpentrumodiﬁcareaCalendaruluiestimativ din strategie, lunarsauori de
cateoriva fi necesar, inbazaaprobarii DGDR AM PNDR. ' .
Rezultate scontate: imbunatatirea fluxului procedural intre GAL si DGDR AM PNDR.




d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea Anexei 8 - Fise de post din SDL nu are impact asupra indicatorilor de
monitorizare.

Modificarea CAPITOLULUI IX - Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei nu are impact asupra indicatorilor
de monitorizare. ‘

ModificareaCAPITOLULUI VII - Descrierea planului de actiune nu are impact asupra
indicatorilor de monitorizare.




