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NOTA s6***

privind propunerea de modificare a sDL nr. 1, anul zaiz, aGrupul de Ac{iune Locati Jr4untele $es, juietrul Sihor

In conformitate cu prevederile hlanualului.fe Prgcedurd pentru caardanaree, verificarea';si monitorizarea implementdrii strategiitar de oervifiir".Locatd,evatuarea propunerii
*gqir!:are simpl* a SDL a rost ieitiziti ta nivetut C#u satu *rare si ta nivet central incadrul SL|N. 

,

urmare analizarii documenta[iei transmi:*_ j.q Grupul de Ac]iune t.ocali Muntele fe:,inregistrati ta GDRJ sub nr' sn'r"goo2/26,.ab"2CI17,tr6;;; spre aprobare urmitoarete; I

/ lttodificarea-.Anexei I - Fipe d: polt pentru Responsabil tehnic gi Animator gieliminarea Fi;ei postutui pentru funcfia i"c;;r;;;?rv"'qv'r 
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\/ lrlodificarea Cap, Vll - Descrierea ptanutui de ac{iune

d ldodificarea cap lX - organizarea viitorutu'i GAL - Descrierea mecanismetor degestionare, monitorizare, evaluare ;i controt a straieeiei
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ANEXA 7 - MODIFTCAREA SDL - GALMuntele ges Judelut Bihor

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

II. DESCRIEREA,IIOOITICARILOR SOLICITATE

1. DENUMTREA MoDtFtCARil, conform pct. 1, literaa,b,c,d.3
a) ivele si tificd

futodificarea Anexei 8 - Fise de post, pentru Responsabil tehnic si Animator si
eliminarea Fisei postului pentru Cenzor:

Dupa incasarea avansului, Grupul de Actiune Locata Muntele $es Judelut Bihor a depus [a
AJOFM Bihor situatia locurilor de munca vacante, inregistratdcu nr.43lOg.Ol.ZOll.
in urma realizarji procesului de setectie, s-au oiupat-posturite de manager GAL si un post
pentru responsabil tehnic (responsabiI cu verificarea, evatuarea si setectii proiectetor).
D'e asemenea postul de responsabil financiar a fost ocupat prin externalizarea serviciilor,
c6t1eofirmadespeciatitate(invedereaprest6riiserviciitordecontabititate).
Motivul care std [a baza .neocuparii posturilor cuprinse in organigrama GAL Muntete $esJ.udefut Bihor este dat de exigenta cerintelor cuprinse in fisete posturitor, mai exact
domeniite soticitate pentru studii superioare si speciatizarite, cat si nivetul de experienta
solicitat pentru posturite de responsabit tehnic si animator
Conform Organigramei, dinCompartimentul administrativ at GAL, Muntete fes Judelut Bihor
nu face parte cenzorul si prin urmare, nu a fost propus ca acesta si fie remunerat, astfel
consideram oportuni eliminarea fisei postutui din Anexa 8. Facem precizarea faptutui ci
aceste modificiri nu duc [a modificarea criteriitor de seleclie pentru care SDL a oblinut
plrnctaj la Criteriul de selectie at SDL - CS 4.3 Capacitatea de imptementare a SDL.

Nu"cesitatea modificarii soticitate este data de obtigativitatea respectarii organigramei
prevazute in SDL si totodata a indeptinirii functiitor administrative pentru care GAL
Muntete $es Judelul Bihor, a obtinut 15 puncte ta Criteriut de setectie at SDL - CS 4.3
Cilpacitatea de imptementare a SDL.

-crlnform incadririi tipurilor de modificdri din prezentul Ghid.
' numdrul modificirii solicitate tn anul curent.t fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.

JUDET BIHOR

Dato:26.06,2077

T'iput modificirii Numdrul modificirii soticitEG-z fn
anuI curent

modiftcare simpl5 - conform pct.1 1

[] ,r,roaincare comptexd - conform pct.2 0

[] moOlri.ure tegistativd - conform pcr.3 0



Modifi"careaCAPlTOLULUl lX - Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
Eestionare, monitorizare, evaluare gi control a strategie

['a momentul actuatGAl Muntete $es Judelut Bihor nu are desemnat un cenzor, conform
prevederilor OG nr.26/2000 cu privire ta asocialii si fundafii, cu modificirite ;icompletdrile ulterioare. Conform prevederilorart. 11 din Actut Constitutiv, respectiv a
art'76 din Statutul Asocialiei GAL Muntele $es Judequl Bihor, Cenzorul asocialiei va fi
desemnat prin hotirAre a Consitiutui director. Conform reglementarilor prevazute de OG
nr.26/2000, nu se impune obtigatoriu ca cenzorul sa faca parte dintre membrii asociati.
Frin urmare, datorita faptutui cX in cadrul parteneriatutui GAL Muntete $es Judelut Bihor
nu exista personal cu pregatire profesionati in acest sens, se justifica eliminarea mentiunii
din cadrul Capitotutui lX din SDL, ca cenzorut sa fie membru al parteneriatutui.

ModificareacAPlroLULUl vll - Descrierea planului de actiune

in ptanut de actiune at GAL Muntele $es Judelul Bihor, in Catendarul estimativ de lansare a
sesiunilor de depunere a proiectetol, din cadrut Capitotutui Vll, este cuprinsa o perioadd
estimativd generati pentru toate masurile, respectiv sem I zo17 - sem ll zozo,

ConformNotei de informare nr. 233212 din
31 .05.20l Tprivindcompletareacalendarutuiapeturilor de selectielansate de catreGrupuritede ActiuneLocalain 2017, se soticitainformarea DGDR AM PNDR
asuprasituatieiprogramariilansaritorapeturitor de selectie, atfet GAL-uritevortransmite
lunar, actualizat, catendaruluiapeluritor de setectie. , 

',

Tinandcont de acest aspect, consideramoportuniadaugareauneimentiuni ta Capito.tut Vll,
re'spectiv"Calendarulestimativ de lansare a sesiunilor de depunere a proiectelor, vaputea
fi modificat, peperioada de implementare a sub-masurii 1g.2, in bazaDecizieiconsiliului
Director, faraaproboreamodificarii SDL, cu conditia de a nu se depasiperioadaorientativa,
respectivSem ll 2020.", inscoputevitariiformalitatitor, de a modificaCatendarutestimativ din
strategie, inconditiile in care acestapoate fi actuatizat lunar.

. b) Modificarea propusi

Modificarea Anexei 8 - Fise de post, pentru Responsabil tehnic si Animator si eliminarea
Fisei postutui peritru Cenzor, astfel:

ocuparea postului
Studii superioare in
domeniul
tehnic/ingineresc sau
a[ administratiei

Cerintete pentru
ocuparea postutui
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\"+



economice, gtiin!elor
sociate.
SpecializXri:
managementul
proiectelor, fonduri
europene, constructie
parteneriate,
dezvoltare rurali.
Limbistrdine: o [imb6
de
ci rculatiei nternaliona
ti ta
nivelconversa[ionat.
Cunogtinle lT: SX

cunoasci [a nivel de
utilizator famitia MS
Office(Outlook, Word,
Excet, PowerPoint, MS
Project sau
echivalent).
Nivelde experien!5pe
un post de
si mi [arincad rulunorun
itdli de imptementare
a proiectetorcelpulin
1 an.

so€iate absolvite cu
diptoma de licenla.
Speciatiziri:
constituib avantai
speciatizare in
domeniite
managementul
proiectelor, fonduri
europene, construclie
parteneriate,
dezvottare rura16,
eE.
Limbistriine: o limbl
de
ci rcu Ia!ieinternaliona
ti ta
nivetconversa[ionat.
Cunogtinte lT: 5i
cunoasci [a nivel de
utilizator famitia MS
Office(Outlook, Wsrd,
Excet, PowerPoint, MS
Project sau
echivalent).
@
@
i@
d€imptement+re.a

@
4-an,

lReta!ii teincad r:u las
ociafiei,
iatAtpeorizontalicA
ltgipeverticald

managerului GAL;
Are retalii de
servici ucutoli angaj ali
igicotaboratorii,
precumgicumembrii
GAL
Are retalii
profesionate cu toli
actorii gi potenliatii
beneficiari din aria
GAL.

Relatiiteincadrutas
ociatiei,
atAtpeorizontaticA
t$ipeverticati

Este subordonat:
managerutui GAL;
Are relalii de
servici ucuto{i an gaj ali
igicotaboratorii,
precumgicumemb.rii
GAL
Are retalii
profesionate cu toti
actorii gi potenliatii
beneficiari din aria
GAL.

r\tribulii, sarcini,
responsabititd!i ta activitdtitede

implementare a
proiectelorincadruI
GAL:
Luarea operativd a

responsabi [it6!i
-Contri buienemij tocit
ta activitilitede
imptementare a
proiecteloiincadrul
GAL:
Luarea operativl a
deciziilor ,asuDra



proiectutui (sau
depistarea
probtemetor);
Efectuarea zitnicd a
gestionXrii
proiectutui;
Executarea operativd
gi corectd a
proceduritor de
gestionare a
resursetor;
Facilitarea
coordondrii intre
activititite
componentetor;
Monitorizarea gi
raportarea ta timp
privind reatizirite gi
rezuttatete
proiectutui;
Informalia despre

implementirii

continutut proiectutui
gi realizirite acestuia
este oferiti factoritor
de decizie ta ce[ mai
inatt nivet.

imptementirii
proiectului (sau
depistarea
probtemelor);
Efectuarea zilnici a
gestionirii
proiectutui;
Executarea operativi
gi corectd a
procedur.ilor de
gestionare a
resurselor;
Facititarea
coordonlrii intre
activitS!ite
componentetor;
Monitorizarea gi
raportarea ta timp
privind reatizirite gi
rezuttatele
proiectutui;
Informalia despr.e
conlinutut proiectului
gi realizdrite acestuia
este oferitX factoriror
de decizie ta cel mai
inatt nivel.

i superioare sau nredii
cu experienli in rela[iite
cu publicut.
Limbistriine: o timbi de
ci rcutaliei nternalionati ta
nivetconversa[iona[.
Cunogtinle lT: Sd cunoasci
[a nivel de utitizator
component ale MS Office
(Word, Excet, powerpoint
sau echivatent)
Caracteristicisiabi titdti

Cerin!ele
pentru
ocuparea
postutui

Studii super.ioare sau medii
@
eu+ub{i€4.
Limbistriine: o timbi de
ci rculaliei nternalionati ta
nivetconversa!ional.
Cunogtinle lT: S5 cunoasci
la nivel de utilizator
component ale MS Office
(Word, Excet, Powerpoint
sau echivalent)
Caracte ri sticisi abi tit5fr '.'.i1:i:1.
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personale: abititili de
comunicare,
munciinechipS, rezistentd
la stres, disponibititate [a
deptasdri.
Nivet de experienl5pe un
post cuatribulii de
retaliipubtice de cetpulin 1

an.

personale: abititdli
comunicare,
munciinechi p5, rezistentl
la stres, disponibititate ta
deptasiri.

@
@ii
pubtieed+eel ^uFrn 1 an,

rutasocia(iei,
atdtpeorizont
atdcAtgipever
ticati

iileincad - Este subordonat:
managerutui GAL
Are retalii de
servici ucutotiangaj agii;icot
aboratorii.
precumgicumembrii GAL
Are retalii profesionate cu
toli actorii gi potenliatii
beneficiari din aria GAL.

Retatiiteincad
rulasocialiei,
atAtpeorizont
aticAtgipever
ticatd

- Este subordonat:
managerului GAL
Are relalii de
serviciucutotiangajaliigicot
aboratorii,
precumgicumembrii GAL
Are relalii profesionate cu
toli actorii gi potenliatii
beneficiari din aria GAL.

r\tribulii,
s;arcini,

responsabitit
iigi

Contribuie la atingerea
scopuritor asociafiei, in
specia[ pentru
imptementarea cu succes a
activitdfi tor programutui
LEADER in primul rdnd cele
legate de imptementarea
proiectelor in cadrut GAL.
Atribuliite principale ate
animatorilor vor fi:

- Informareapoten(iaI
itorbeneficiariasupr
aposibititililor de
finanlare,
formularea de
mesaje,
pregXtireagiprezent
area de materiate
informative.

- Sprijinireaetaboririi
proiectetor,
precum;isprijinacor
datechipei de
management pentru

- Lansareaapetutuipe
ntruproiecte

- Setectareaproiectel
or

- Decizie
- Monitorizare
- Arhivareadocument

sarcini,
responsabitit
e!i

Contribuie [a atingerea
scopuritor asocialiei, in
specia[ pentru
implementarea cu succes a
activit6li tor programului
LEADER in pr:imut r6nd cete
legate de imptementarea
proiectetor in cadrut GAL.
Atribuliite principate ate
animatoritot vor fi:

lnformareapoten!iat
itorbeneficiariasupr
aposibititdlilor de
finan!are,
formutarea de
mesaje,
pregitireagiprezent
area de materiale
informative.

- Sprijinireaelaborlrii
proiectelor,
precum;isprijinacor
datechipei de
management pentru

- Lansareaapetutuipe
ntruproiecte

- Setectare4pr"oiecteI
or
Decizie

- Monitorizare



- Redactareacorespon
denlei simpte

AnimatoruI este
intermediar intre gruput de
acliune localX 9i grupurite

!int5 specifice, fiind
responsabit fali de aceste
parfi 9i distribuind
informalii care dau
posibi [itatea grupuritor

!inti si inleteagi potiticite
promovate de planul de
Dezvottare Locati.

- Redactareacorespon
denlei simpte

AnimatoruI este
intermediar intre gruput de
acliune tocatd gi grupurite

!inti specifice, fiind
responsabit fa!6 de aceste
pdrli 9i distribuind
informalii care dau
posibititatea grupuritor
ginti si inleteagi politicite
promovate de Ptanut de
Dezvoltare Locali.

Redacteaza corect
documentele GAL, atunci
cand este cazul.

Redacteaza corect
documentele GAL, atunci
cand este cazut.

El1minarea Fisei postutui pentru cenzor din cadrul Anexei g_

Cerinlele pentru
ocuparea postului -studii economice superioare

gi experienld in activitatea
financiar-contabitA de cet
pulin 5 ani;

Aptitudini:
-intetigenli (gAndire togici,
memorie);
-corectitudine, seriozitate;
Atitudini:
- dispus [a colaborare gi efort
prelungit.
Limbistriine: [imbaengtezi ta
nivelconversationat.
Cunogtinle lT: Si cunoasci [a
nivel de utitizator MS
Office(Outlook, Word, Excet,
PowerPoint, MS project sau
echivatent).

ge+in+ete

pen+ru
e€upasea
p€s+u{r,ri

-t*udi+

stifFi€arefi
exBerient++n
ae+ivitatea
finaneiar-
een+abi+a<le-ee{
pr+!+rl5€+ii

Apt+tridini+
inteligenti

gan+ire-togt€+r
memerief
-eeree+itudine,
seiezitatei
A+i+udi+++..

-+ispusfa
@kbera+efi
e+ert-pre+ung-it
timb;i striine:
+imba-eng{e;dn
n+v€,t 

".'1'1, ;,i1qi1l.:



€un€$tin++{+
Si+uneasetta
niveke
utilizater MS
g+fiee+g+*teelq

Ubrar+xeet,
Pe"e+Pe+ntr+S
Prejeegszu
e€hiyaten+

Re ta!ii teincad ru tasoci ati
,0i,

atAtpeorizonta tlcdtgi pev
u"rtica[5

managerului GAL.
Are retatii de
servici ucumembriiechipei de
management
precumgicuto!ian gaj atiigicota
boratorii.
precumgicumembrii GAL.
Are relafii, in timita stabititd
de citremanager,
cuinstituliile,
persoanelej uridicegi persoane
lefizicecu care GAL
Munteteges Bihor
cotaboreazi.

€adfC
ase€iaget
a€+fe
erizen+a{i
€e++pe
vertieali

Es+e
subedo+at?

c^t
Ar€'+e+a+ii{e
senriEin€u
memb#i+-echipei
de-menAgem€n+
pfe€um+i-eu
to+teneaja+iifi
€e{ebeFa+efit
pre€gmfleu
membfii-€ tr
nre-ret4it-ln
timi+a+tabiU+5
de-ei+e
manegefr-iG$
+nstitu+i;ite,
perseanel€

tu#idi€€fi
pefs€an€{e
f+ziee=eu<a+e
e+f++un+ete-5es
Eih€f
€€tabereazi'Atributii, sarcini,

responsabititStri
- Verifici tegttiGtea;cteior
gi documentetor, a
hotirdri [or, decizii lor,
regutitor gi

regutamentetor;
- Verifici execulia bugetutui
de venituri/chettuieti ;
- Verificd gestiunea
financiar-contabi tX;
- Cet pulin o dati pe an,
rntocme$te gi prezintl
adunirii generate rapoarte
asupra activitilii sale gi
asupra gestiunii asocialiei,
propundnd mdsuri.

*+iu+ii,
sa#€+nt
respensabi{
*iti

egati+etea
a€te{e+5i
deeum€nteterre
h€+irari{err
d€€izi+ter'
+egu{iterfi
regu{efienteteri

- Vertfiei
exe€utia
bugetu{ui4e
venitu+i/eheltui
etij-
- Verifiei
gestiun€

grtjffi
I *'.f-i:X:*:



*eefp+i+e
de+a pe.en,.
inteffieste+i
prezin$
adsnlrii
genera{e
€Beafte-asup+a
aeeiyi$+ii+a{€fi
asup+a*esti{+trii
as€eia+iet
propunind
misuri- IRispundere Legautatea executiei

bugetutui de
venituri/cheltuieli gi gestiunii
financiar-contabite.

mspunaere fegatita+ea
exe€u+iei
bugetu{ui4€
venituil€h€ltui
eti+i€es+iucii
frnaneiar-
Gen+ab+t{e-

Modificarea Anexei 8 - Fise de post, nu are impact asupra altor capitote din SDL.

ModificareaCAPlrolUlul lx - organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor degestionare, monitorizare, evaluare gi contror a strategiei, astfel:

Modificarea CAPITOLUL lx ' organizarea viitorutui GAL - Descrierea mecanismelor degestionare, monitorizare, evatuare si control a strategiei, nu are impact asupra attor
capitole din SDL.

ModificareacAPlroLULur vil - Descrierea planului de actiune

Adaugareauneimentiuni ta capitotul Vll, sectiunea3. calendarul estimativ de lansare asesiunilor de depunere a proiectelor:
tiv de lansare a sesiunilor de depunere a oroiectelor.

liectiunea: 

-

litructura de funcfionare ;i animare a
GAL - actuala

Sectiunea: 

-

Structura de funclionare 9i animare a
GAL actuala -propunere modificari

., I r-euztrrur sau, oupa caz, comisia dg
cenzori: asiguri controtul financiar intern
ttl asocialiei; GAL
Muntele$esJude!utBihorva desemna un
c:enzor din partea parteneritor privati.
Acesta nu face parte din Consitiut Director.
inrsi este membru a[ parteneriatutui.

3) Cenzorul sau,- duFE caz, comisia de
asi guri controrur t':ffiiiJi:"ilcenzori:

aI

Muntele$esJudefulBihorva desemna un
ssn7el-alin ?artea parten i_

tuI utiv tiv .26 di

'' i;r\;./



!re
Ilr
lespectivSem ll 2020."

Modificarea cAPlroLULUl vll - Descrierea planutui de actiunenu are impact asupra attorcapitole din SDL.

Atodificarea Anexei g - Fise de post,
eliminarea Fisei postului pentru Cenzor

pentru Responsabil tehnic si Animator si

pentru Cenzor, consta in evitarea
a chettuietilor si de imptementare a

Efectut generat de modificarea Anex"i I - Fise de post consta in angajarea personatutuinecesar pentru posturile de responsabit tehnic (z persoane: 1 post de responsabit cuverificarea, evatuarea si..setectia proiectetor 9i i-p5ri de responsabit cu monitorizareaproiectelor) si responsabiI cu animarea teritoriutui ii-p"rroune: 2 posturi de animatori),prin care se va intregi echipa de imptementare a sDL. "rvq"s' 4 Pv)Lur | |

Renuntarea [a exigentete propuse initiat nu submineiza eficacitatea pregatirii echipei deimptementare, fiind propuse in acest sens servicii de instruire a personaturui angajat, prininnptementarea sub-masurii 19.4, respectiv Evatuator proiecte, Expert achizitii publice siE;<pert Retatii pubtice si comunicare. ' -.----' qv"'4'L

ElectuI generat de etiminarea Fisei postutui
interpretaritor subiective in procesul de decontare
sub-masurilor 19.2 si 19.4.
lmpactul [a nivelul teritoriului este aceta.de indeptinire cu succes a sarcinilor atribuite prinfi:;ete, postutui gi functionarea propriu-zisa a cAl Muntete $es Judelut Bihor, animatorii

l]f;?j,,,X: 
rol esentia[ in transmiierea informatiei ii in rurutiacu p;i;ii.rii'beneficiari din

Relzultate scontate:. rgsnegla1ea organigramei si buna functionare a Gruputui de ActiuneL.cata Muntele fes Jude,tut Bih; -iio* prevederiror din sDL.

ModificareaCAPlToLULUl lX - organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor degestionare, monitor.izare, evaruaie gi controitri;;id;;; -,---"-'sq r"s

Efu'ctut generat de modificarea cAPlroLULUl lX consta in posibititatea GAL-ului de adesemna pentru indeptinirea functiei de cenzor si i attei persoane, decat membriiparteneriatutui.
Rezuttate scontate: efectuarea cu obiectivitate a controlului exer:citat de cenzor.

ModificareaCAP|ToLULU|V||.Descriereaptanuluideactiune

Efectut generat de modificareacAprrolUlUr vileste de evitare. a

:?lfflT:.ll"jf:l:yT:ll|1il-lgur:tglry.lriu,ti,itiu- oin strategie, runarsauori decateoriva fi necesar,-inbazaaprobaril ocpn AM pNDR. JL' crlssrs' I'urralsdu€

Re:zuttate scontate: imbunatatirea fluxutui pio."ourit intre GAL si DGDR AM pNDR.



___---Modificarea Anexei 8 - Fise de post din sDL nu are impact asupra indicatoritor demonitorizare.

Modificarea CAPITOLULUI lx - organizarea viitorutui GAL - Descrierea mecanismetor degestionare, monitorizare, evatuare gi control a strategiei nu are impact asupra indicatorilorde monitorizare. vL qsv'r

ModificareacAPlrolUlUl vll - Descrierea planului de actiune nu are impact asupraindicatoritor de monitorizare.


